


Strategické cile ve vzdélavani v Kutné Hore

Strategické cile:

1— Spolupracujeme a situjeme

2— Jsme informovani

3— Poskytujeme prilezitosti vSem

4— Inspirujeme se modernimi trendy a dobrou praxi ostatnich

5— Podporujeme komunitni aktivity

mésta
@ vzdélavani
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Strategicky cil 1

Spolupracujeme
a situjeme

1.1 Mésto podporuje diskuzi a spolupraci mezi
jednotlivymi vzdélavacimi institucemi
a dalSimi organizacemi. Také oni pfijimaji
cil vzajemné spoluprace jako svij zavazek.
— Mésto spoleéné se zastupci vzdélavacich
instituci podporuje vzajemnou
spolupraci mezi:
a/ institucemi formalniho
a neformalniho vzdélavani;

b/ institucemi, které spadaji pod mésto,
i témi, které plsobi pod krajem;

¢/ vzdélavacimi a neziskovymi
organizacemi;

d/ vzdélavacimi organizacemi
a lokalnimi firmami.

— Mésto a dalsi organizace nastavuji
pro vzajemnou spolupraci optimalni
podminky.

1.2 Mésto, vzdélavaci a neziskové organizace
podporuji mezigeneraéni a interkulturni
spolupraci.

1.3 Vzdélavaci organizace aktivné spolupracuji
a komunikuji s rodiéi.

1.4 Zakladni Skoly nejsou konkurenty, ale
spolupracovniky.

— Je snizovana konkurenéni povaha vztaht
mezi Skolami.

— Je omezena stereotypizace jednotlivych
Skol ve mésté.

Pl

Strategicky cil 2
Jsme informovani

2.1

2.2

2.3

Mésto pravidelné a prehledné informuje
o vSech vzdélavacich aktivitach ve mésté.

Mésto verejné propaguje moznosti

a podminky vyuzivani vSech prostor, které
mohou byt organizacemi vyuzivany.
Zastupci vzdélavacich organizaci jsou
detailné a komplexné informovani

o vSech moZnostech spoluprace
S ndvaznymi organizacemi.
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Strategicky cil 3
Poskytujeme
prilezitosti vSem

3.1 Mésto podporuje celoZivotni vzdélavani
vSech skupin obyvatel.

3.2 Mésto a vzdélavaci organizace podporuji
vyuzivani inkluzivnich a individualnich
pFistupu.

Strategicky cil 4

Inspirujeme se
modernimi trendy
a dobrou praxi
ostatnich

4.1 Mésto podporuje inovace, zmény a prenos
dobré praxe.

4.2 VSechny vzdélavaci organizace ztizované
méstem maji zpracovanou svou vizi, ktera
je v souladu s koncepci mésta a zavazuji se
proto k vyuZivani inovativnich a kreativnich
pristupd.

J L

it

Strategicky cil 5
Podporujeme komunitni
aktivity

5.1 Mésto ma formulovana pravidla, ktera
podporuji a usnadnuji realizaci kulturnich,
vzdélavacich a volnoéasovych aktivit
obyvatel ve svych lokalitach.

5.2 Mésto zjistuje pravidelné potieby
a nazory jednotlivych skupin obyvatel
a dle vysledktl pruzkumi upravuje svou
strategii a grantovou politiku. Dosahuje tak
participativniho fizeni.

/4



Strategii zpracovala obecné prospésna spolecnost
EDUin v rdmci projektu Mésta vzdélavani, ktery byl fi-
nanéné podporen J&T Bankou a IBM. Strategicka éast
byla pfipravena a zpracovana participativnim pfistupem

pfimym zapojenim samotnych aktért ve vzdélavani.

Proé je dobré mit strategii
vzdélavani

Za vzdélavani zodpovidaji nejen Skoly, ale také orga-
nizace volnocasového vzdélavani, které se zaméruji
na obyvatele rdizného véku od raného détstvi po stafi.
Na vzdélavani v takto Siroce pojatém slova smyslu se
podileji vedle skol také kulturni a sportovni organiza-
ce i dalsi subjekty poskytujici volnoéasové vzdélava-
ni apod. V3echny tyto organizace, at uz jde o pfimo fi-
zené instituce nebo neziskové organizace, popfipadé
soukromé subjekty, mohou, pokud napliiuji predem
vytvofenou strategii, spole¢né vyznamné pfrispivat
k rozvoji mésta a zapojeni jeho obyvatel do vefejného
Zivota. Mésto o velikosti Kutné Hory zahrnuje takové
mnozstvi organizaci, Ze sladéni jejich priorit tak, aby
fungovala jejich ¢innost synergicky, je bez koncepce
velice obtizné.

266

Jak vypada ,,vesmir vzdélavani“ v Kutné Hofe, ilustruje nasledujici obrazek:

z z

Vesmir vzdélavani
Kutnd Hora
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Jak je vysvétleno vyse a ilustrovano ,vesmirem

266

vzdélavani®, pojem vzdélavani je v této koncepci vni-
vzdélavani (ve skolach) tak neformalni vzdélavani (ve
volném &ase). Mezi vzdélavatele fadime jak instituce
predskolniho, zakladniho a stfedoskolského vzdélava-
ni, tak neziskové organizace (zajmové spolky, sportov-
ni oddily apod. véetné& podptirnych socialnich sluZeb),
kulturni a zajmova zafizeni (knihovny, galerie, muzea,
divadla atd.), ale i soukromé firmy jako jsou nap¥iklad
soukromé jazykové skoly. JelikoZz ma vzdélani obyvatel
dopad na jejich zaméstnatelnost, poc¢itame mezi rele-
vantni aktéry ve vzdélavani rovnéz zaméstnavatele
a ufad prace. Pouzivame-li pojem vzdélavani, je nutno
zddraznit, Ze se tyka vsech vékovych skupin a zahr-
nuje jak cisté vzdélavaci aktivity, tak aktivity kulturni
a sportovni.

Pro¢ je dobré mit strategii pro vzdélavani,

miiZeme shrnout do nasledujicich bodi:

— stanovuje cile, kterych chceme spoleéné dosah-
nout

— diky ni vSichni védi, kam sméruji jejich aktivity

— zamezuje rozttiSténosti aktivit a umoznuje naopak
jejich zacileni

— vzhledem k diverzité tvirct je mozné dosahovat
spoleénych cilti na rlizné drovni

— aktivity navazané na strategii jsou pro obyvatele
citelnéjsi

Jednotlivé kroky projektu jsou uvedeny

v nasledujicich bodech.

Jak strategie pro Kutnou Horu vznikala:

— sekundarni analyza dat na internetu

— prluzkum vetfejného minéni ve formé dotaznikové-
ho Setfeni

— polostandardizované rozhovory s hlavnimi aktéry
ve vzdélavani

— setkavani pracovni skupiny - diskuze zastupct
vzdélavacich organizaci nad vysledky auditu a de-
bata nad obsahem zpracovavané strategie

Co nasleduje:

— vefejna konzultace strategie

— schvaleni vedenim mésta

— zpracovani akéniho planu pro naplnéni strategie

— napliiovani strategie prostfednictvim aktivit mésta
a dalsich aktéra

Vysledky prizkumu v oblasti
vzdélavani v Kutné Hore

Aby strategie reflektovala potfeby obyvatel, logicky
bylo k prvotni ptipravé podkladl koncepce vzdélavani
vyuzito sociologické Setfeni mezi mistnimi obyvateli.

Uvod

Vlastni sbér dat probihal na konci roku 2013 a mél
podobu jak papirového, tak elektronického dotaz-
niku. K analyze bylo ziskano celkem 373 dotaznik{,
z ¢ehoz 214 dotazniki bylo v papirové podobé. Dotaz-
nik se zamétoval na hodnoceni Sife nabidky a kvality
formalniho a neformalniho vzdélavani, zjistoval spo-
lupraci vzdélavacich zafizeni s organizacemi posky-
tujicimi volnocasové vzdélavani. Dale zkoumal, jakou
formou respondenti vyhledavaji informace spojené se
vzdélavaci problematikou a jaka je jejich spokojenost
se Zivotem ve mésté. Vice nez dvé tretiny vyzkumné-
ho souboru ¢itajiciho 373 respondentt tvofily Zeny.
Primérny vék respondentl ¢inil 35 let. Z hlediska
ekonomické aktivity tvorili nejvétsi ¢ast souboru za-
méstnani, a to rovnou polovinu, dale étvrtinu souboru
zahrnovali studenti (25,5%). Vice neZ polovina re-
spondentli (53,5 %) mé déti, které navtévuji instituce
formalniho vzdélavani. V nejvice pfipadech navstévuji
ZS.

Spokojenost se Skolami

Nejvice jsou respondenti spokojeni s nabidkou za-
kladnich 8kol, u nichZz 43 % jedinctd odpovédélo,
Ze nabidku povaZuje za naprosto dostatec¢nou. Po-
kud ke spokojenosti pricteme jesté variantu ,spise
dostateénou®, kterou oznaéilo dalsich 43,5 % respon-
dentd. Celkové je s nabidkou spokojeno 86,5 % dota-
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zanych. Nabidku stfednich skol hodnoti jako naprosto
dostate¢nou 24,5 % respondentd, pokud opét pricte-
me druhou variantu, kterou oznacilo 43 % jedincd, po-
tom je s nabidkou sekundarniho vzdélavani spokojeno
celkem 67,5 % dotazanych. Nejméné jsou responden-
ti spokojeni s nabidkou mateiskych Skol, za naprosto
dostate¢nou ji povazuje pouze 16,5 % a jako spiSe
dostateénou ji hodnoti 30,5%. Naopak téméf stejny
pocet respondentl (30 %) ji povaZuje za spi$e nedo-
statecnou a dalSich 11 % dokonce za naprosto nedo-
statecnou.

S kvalitou fungujicich matefskych Skol jsou
respondenti jiz vice spokojeni, jako ,,naprosto
dobrou® ji vnima 20,5 % a jako ,,spiSe dobrou® potom
56 % dotdzanych, naopak zaporné ji ohodnotilo
pouhych 5 %. Celkové hodnoti respondenti jako

vewvs

nejkvalitnéjsi pravé matetské Skoly.

Hodnoceni kvality skol

M3 z8 sS
naprosto dobrou 20,5% 14% 14%
spisSe dobrou 56% 60,5% 57%
spise Spatnou 4% 12% 7%
naprosto Spatnou 1% 2% 1%
nevim 12% 6% 11%
bez odpovédi 6,5% 5,5% 10%

Respondenti byli také tazani, jakd nabidka Skol
podle jejich ndzoru ve mésté chybi. Na tuto otazku od-
povédélo celkem 180 dotazanych, pricemzZ nejcastéji
(ve 32 % ptipadd) zmifiovali nedostateénou nabidku
mateftskych Skol. 24 % respondent( by dale uvitalo Sir-
$1 vybér mezi stfednimi Skolami ¢i rozsiteni oborli na
uéilistich. Respondentdim ve mésté chybi také vzdéla-

vaci instituce uméleckého zaméteni (15 %), rozsifena
vyuka jazyk{ a alternativni podoby formalniho vzdéla-

vani (mezi priklady, které néktefi respondenti uvadéli,
patfi waldorfska & montessori pedagogika).

K otazce, zda by byli ochotni za $irSi nabidku
a lepsi kvalitu formalniho vzdélavani platit, se respon-
denti stavi spiSe zamitavé, a to u viech tfech typt in-
stituci. Nejvétsi rozdil mezi ochotou formalni vzdéla-
vani financovat je u zdkladnich skol, kde by za néj bylo
ochotno platit jen 30,5 % respondentt, zatimco 59,5
% respondenttl za néj platit nechce. U matefskych
kol se kladné vyjadFilo 36 % respondenttl, nakonec
nejméné jsou nuzky rozevieny u stfednich skol, kde
rozdil mezi ochotou a neochotou platit za tento stu-
pen vzdélavani jsou pouhd 3% procenta. Respondenti
jsou tedy nejvice ochotni platit SS vzdélavani.

Graf 2 - Ochota platit za kvalitni a Sirsi nabidku
formalniho vzdélavani
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Volnoéasové vzdélavani

Volnoéasové a dalsi vzdélavani

Stejné jako v pripadé formalniho vzdélavani hodnotili
respondenti i kvalitu a nabidku volnoéasového vzdéla-
vani. Vyjadrit se méli k nasledujicim kurzdim: odbor-
né, jazykové, IT, umélecké, sportovni, rozvoj osobnos-
ti a Zivotni prostredi. Z vyétu kurzd jsou respondenti

nejvice spokojeni s nabidkou sportovnich kurzii (jako
dostateénou ji hodnoti 74 %).

Graf 3 - Hodnoceni nabidky kurzii volnoéasového
vzdélavani
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Jako nejvice kvalitni kurzy hodnotily témér tti
&tvrtiny respondentd kurzy sportovni (72 %), umélec-
ké (71 %) a jazykové (70 %).

Respondenti byli tazani také na to, jaky druh vol-
nocasovych aktivit v jejich mésté chybi. MoZnosti vy-
jadrit se k této problematice vyuZilo 81 respondentt,
ktefi nejcastéji zminovali rozsifeni sportovnich a po-
hybovych aktivit véetné lepsiho sportovniho zazemi
(celkem 23,5 % pfipad). Dale by respondenti uvitali
kurzy zabyvajici se odbornou tematikou (16 %), kte-
rou je naptiklad finanéni gramotnost, kurzy prvni po-
moci &i kurzy etiky. Casto se objevovaly rovnéz umé-
lecké kurzy (8,5 %), které by viak byly nezavislé na
ZUS, nebo také dramaticky krouzek.

Organizace poskytujici volnoéasové a dalsi
vzdélavani

Respondenti méli také ohodnotit, které organiza-
ce podle nich poskytuji dostateéné Sirokou a dobrou
nabidku aktivit dalSiho a volnocasového vzdélava-
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ni. Nejlepsi hodnoceni obdrZela knihovna, jiz kladné
oznacilo celkem 85 % dotazanych. Pro kladné hodno-
ceni rozhodlo kolem t¥i ¢tvrtin dotazanych u zakladni
umélecké skoly (76 %) a domu déti a mladeze (73 %).
Naopak nejhorsi hodnoceni ziskal kulturni diim, jehoz
nabidku a kvalitu aktivit ohodnotilo 29 % dotazanych
zaporné. Asi ¢tvrtiny dotazanych vnima zaporné ohod-
notilo cirkevni organizace (26 %) a organizace typu
skaut, pionyr, orel apod. (21 %). Kompletni pfehled
hodnoceni nabizi graf nize.

Graf 5 - Hodnoceni organizaci volno¢asového a dalsiho
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Dovednosti a znalosti ziskané ve volném ¢ase
jsou pro celych 85 % dotazanych stejné duleZité jako
dovednosti a znalosti nabyté ve Skole. V tomto pfipa-
dé byla zjisténa slaba zavislost mezi postojem respon-
denta a jeho vékem. Nicméné vétSi vyznam tomuto
zplsobu ziskavani znalosti a dovednosti pfipisuji
mladsi respondenti.

Spoluprace skol s organizacemi volno¢asového
vzdélavani

Dale se také zjistovalo, jaky nazor maji respondenti na
vzajemnou spolupréci kol (tj. MS, ZS a SS) s organi-
zacemi poskytujicimi dalsi a volno¢asové vzdélavani.
Na tuto otazku odpovédélo 359 respondentd, z nichz
nejéastéji respondenti uvadéli, Ze tuto spolupraci po-
vazuji za ,,spise dostateénou” (41 %).

Graf 6 - Hodnoceni spoluprace $kol s organizacemi
volnocasového a dalsiho vzdélavani
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Informovanost obéanti o nabidce
volnoéasového a dal$iho vzdélavani

Respondenti hodnoti trover informovanosti o nabid-
ce dalsiho a volnoéasového vzdélavani nasledovné:
za velmi dobrou ji povaZzuje 6,5 % dotazanych, 43,5 %
ji hodnoti jako spiSe dobrou, dalSich 40 % jako spiSe
Spatnou a 7 % jako velmi Spatnou. Je zde tudiz znacény
prostor pro zlepSeni.

Nejcastéji respondenti preferuji vyhledavani in-
formaci o nabidce neformalniho vzdélavani na inter-
netu, méné uz jsou vyuzivany propagaéni tisténé ma-
teriadly a mistni tisk nebo informaéni tabule.

Spokojenost s Zivotem ve mésté

vvvvv

vyuzilo 224 respondentd, tj. dvé tfetiny z celkového
poctu. Vysokou nezaméstnanost vnima jako nejvét-
§i problém v Kutné Hofe cela pétina dotazanych. Na
problémy s nepfizplsobivymi obéany a dalsi s tim tim
spojené (napt¥. vandalismus, nepofadek & drogova
problematika) poukazala téZ pétina dotdzanych. Ti
v tomto piipadé nejéastéji zminovali problémy s rom-
skou mensinou (13,5 %), osoby bez domova (3,5 %)
a socialné slabé jedince (3 %). V celkové koncepci
mésta respondenttim chybi pfedevsim upravené klido-
vé zény se zeleni, nedostatek funkénich détskych hfist
¢i vyhovujici mista pro setkavani dospivajici mlade-
7e. Cast respondent by té7 uvitala lepsi komunikaci
mésta s obcany, obzvlasté co se tyka jejich informo-
vanosti o déni ve mésté (nap¥. z hlediska dopravnich
uzavirek, pofadanych kulturnich akei atp.)

Graf 7 - Spokojenost se Zivotem ve mésté
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Zavéry rozhovori s aktéry ve vzdélavani

V ramci projektu probéhly na podzim 2013 polostan-
dardizované rozhovory se €étrnacti zastupci organi-
zaci pisobicich ve vzdélavani v Kutné Hote (ZS, SS,
knihovny, DDM, Charity, méstského tfadu a nezisko-
vych organizaci apod.). Bylo jim poloZeno 10 hlavnich
otazek a rozhovory trvaly cca 30-50 min. Informace
z rozhovorti nam doplnila data ziskana dotaznikovym
zplisobem a nasledné diskuze a brainstorming pracov-
ni skupiny na tyto zavéry navazovaly.

NiZe jsou uvedeny ziskané nazory za jednotlivé oblasti
Skolstvi.

Mateiské Skoly

— V&tsina MS funguje pod jednim pravnim subjek-
tem, coZ ma sva negativa i pozitiva

— Nedostateéna kapacita MS; tivahy nad moznostmi
zfizeni firemnich Skolek

— Moznosti podpory mésta alternativnim MS

— Romské déti nenavitévuji MS

— Podpora ptipravnych ttid a podprahovych zatizeni
pro rodice s détmi

— Chybéjici jesle

Zakladni skoly

— Problematika nizkého poétu zakii na ZS Kamenna
stezka a romizace Skoly

— Otéazka spadovosti a kapacit ZS

— Potteba provéazanosti a spoluprace mezi ZS a DDM
Dominik

— Prostupnost a spoluprace MS a ZS

— Dulezitost vychovnych poradcti

— Potteba vice terénnich pracovniku a socialnich asi-
stentd pro socialné vyloucené

— Zajmové vzdélavéani byva realizovano p¥imo na ZS.

Je dobré, aby krouzky byly realizovany pfimo na
Skolach?

— Dostateé¢nd nabidka volnoéasovych aktivit v KH,
nicméné nedostatec¢na informovanost a koordino-
vanost, ¢asté dublovani

— Potieba vétsi spoluprace Skol s rodici

— Mala podpora talentovanych déti

— Podpora inkluze

— Zéci nemaji ddivod se uéit, jeliko? je previs nabidky
SS nad jejich poptéavkou

— Motivace kvalitnich uéiteld

— Vyre$eni majetkovych a pozemkovych problém 2§

Sttredni Skoly

— Dvé gymnazia

— Maly vybér SS obor

— DileZitost vychovnych a kariérovych poradct

— Chybéjici vztah i kontakt mezi méstem a SS

— UzZsi spoluprace s urady prace

— V&tsi provazanost mezi ZS a SS

— Mala nabidka volnocasovych aktivit pro mladistvé
a mala informovanost o nich

— Potreba prostor vyélenénych pro volnoéasové akti-
vity mladistvych

— Vyuziti technicky i jinak odborné zdatnych studen-
tl ZS ze strany mésta, zdej$ich podnikateld a ji-
nych organizaci

— Omezeny kontakt a mala podpora i informovanost
ze strany zfizovatele (kraj a MSMT)

Neformalni vzdélavani

— Dobra nabidka, nicméné je potfeba navyseni pro-
pagace

— GASK - dobré spoluprace s MS, zS, SS, ZUS a dal-
Simi institucemi

— DDM - zfizovatelem je kraj, nevztahuje se tudiz
k DDM podpora ze strany mésta

Vzdélavani pro dospélé

— Velmi dobra nabidka, nicméné je potfeba navyseni
propagace, spolupraci a koordinace

— Hlavni aktéfi: knihovna (Univerzita volného éasu),
DDM (Akademie 3V), ZS Zizkov (Centrum pro
vzdélavani dospélych), dvé aktivni neziskovky

Dalsi postiehy

— V Kutné Hofte je realizovdno mnoho akci, nicméné
se s nimi poji nizkd informovanost a ¢asté dublo-
vani

— DilleZitost roz$ifeni prostor pro volnocasové aktivi-
ty (cyklostezka, nauéna stezka, skatepark)

— Aktivni farnost, ktera dfive realizovala setkavani
fediteltl Skol; moZnosti planovani podobnych akci
v budoucnosti?

— Potieba zlepsit povédomi o trendech ve Skolstvi
mezi pedagogy, vedenim Skol i mezi méstskymi
uredniky

— Aktivni nizkoprahova centra (Charita a Prostor),
nicméné potieba navyseni spoluprace mezi nimi

— Potteba vétsiho zapojeni podnikatelt do spolecen-
ského Zivota mésta
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Implementace strategie
vzdélavani
Nové zpracovana strategie je pouze prvnim krokem

vvvvvv

vy

fazi, ktera ovéfi praci vsech odbornikl zapojenych do
priprav strategie, je samotna implementace planova-
nych diléich cilli a konkrétnich aktivit. V ramci zavé-
re¢ného setkani zastupct vSech ¢étyf pilotnich mést
vzdélavani, Gcastnici navrhli nékolik aktivit, které im-
plementaci strategie napomohou.

V prvni fadé je to vytvoreni akéniho planu pro
napliovani vzdélavaci strategie, za ktery bude v kaz-
dém mésté odpovidat nové vytvorena pracovni skupi-
na s jasnou strukturou, definovanymi zodpovédnost-
mi a koordinujici osobou. Skupina by rovnéz méla mit
svého ,tiskového mluvéiho®, ktery bude zodpovédny
za propagaci, véetné tivodni tiskové konference. V né-
kterych méstech byl akéni plan éastecné jiz pripraven,
nicméné plnéni naplanovanych aktivit je tfeba lokalné
koordinovat a kontrolovat. Je nutné vyjit z aktivit, kte-
ré jiz ve méstech existuji, a opakované je v souvislosti
se strategii vyvhodnocovat. Rovnéz je potreba sjedno-
tit pozadavky a zajmy vSech zapojenych vzdélavacich
subjektl. Skupina se bude pravidelné setkavat a plné-
ni stanovenych cilti bude priibéZné kontrolovat a vy-
hodnocovat. Bude vyuzito také dotaznikového Setfeni
za Ucelem ziskani zpétné vazby od mistnich obyvatel.

Dalsim duleZitym momentem, ktery ucastnici
setkani uvadéli, je potfeba nadchnout pro strategii
a planované aktivity zastupitelstvo a mit vzdy mezi za-
stupiteli své podporovatele. Implementaci napomuze
i pravidelna podpora médii, po¢inaje lokalnimi perio-
diky, rddiem, socialnimi sitémi i webovymi strankami
mésta a jednotlivych organizaci. Idealni je najit si své-

ho medialniho partnera. Dllezité je také napojeni na
potencialni sponzory z fad lokalnich firem.

Idedlnim prostfedkem pro podporu spoluprace je
také podani spole¢ného projektu, ktery byl zaméren
bud' na diléi ¢ast strategie ¢i na komplexni plnéni no-
vych vzdélavacich priorit pfi Siroké spolupréci rtiznych
instituci. Prace skupiny a aktivity spole¢ného projektu
by mély fungovat v ndvaznosti na dalsi iniciativy jako
Lepsi misto, Sit zdravych mést atd.

Do prace skupiny je vhodné nad rdmec odborniku
zapojit také aktivni rodi¢e déti z MS a ZS a predeviim
také aktivni studenty SS, ktefi touto spolupraci ziskaji
zajimavou zkuSenost. Mohou byt také zprostredkova-
teli informaci o situaci a potfebach zakl na zakladnich
a stfednich Skolach v regionu. Za timto ucelem je pfi-
nosné také napojeni na zdkovské parlamenty. VSech-
ny tyto konkrétni kroky k posileni dopadu vzdélavaci
strategie budou definovany pfi zpracovani akénich
pland v jednotlivych méstech.
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Priloha 2

Ve

Rozpracovani diléich cilu

do prikladu

Strategicky cil 1

Spolupracujeme a situjeme

1.1

Mésto podporuje diskuzi a spolupraci mezi

jednotlivymi vzdélavacimi institucemi ve

mésté a dalSimi organizacemi. Také oni

prijimaji cil vzijemné spoluprace jako sviij

zavazek.

111

Mésto spoleéné se zastupci vzdélavacich instituci

podporuje vzajemnou spolupraci mezi:

a/ institucemi formalniho a neformalniho vzdélavani;

b/ institucemi, které spadaji pod mésto, i témi, které
plsobi pod krajem

¢/ vzdélavacimi organizacemi a neziskovymi organi-
zacemi;

d/ vzdélavacimi organizacemi a lokalnimi firmami.

Pfiklady 1.1.1a/ab/

— Je nastavena Uizka spoluprace ZS s DDM a ZUS.
Mésto podporuje spolupraci Skol s DDM pfi koordi-
naci nabidky krouZzkut na $kolach a krouzk{ nabize-

nych v DDM. Cilem je sniZeni dublovani a rozsifeni
nabidky. Poptavka cilovych skupin se periodicky
sleduje formou anket a dotaznikd.

— Vzdélavaci organizace spolu vzajemné spolupra-
cuji pFi ¢erpani evropskych fondl a pfi organizaci
komunitnich akci.

— Vzdélavaci organizace planuji aktivity tak, aby si
jejich akce navzdjem nekonkurovaly a nedublovaly
se. Vyuzivaji sdileného kalendare.

— Ve mésté se konaji spoleéné akce jednotlivych Z§,
SS, mésta a dalsich vzdélavacich instituci (DDM,
ZUS, knihovna atd.).

— Zastupci vzdélavacich instituci organizuji pravi-
delné predmétové a odborné komise: a/ samostat-
né pro uéitele ZS a ugitele SS, b/ spoleéné pro uéi-
tele ZS i SS, ¢/ setkani preventistl a vychovnych/
kariérovych poradct.

DOBRA PRAXE KH - predmétové komise jsou zanese-

ny jako planovana aktivita akéniho planu vzdélavaci

strategie pro Kutnou Horu

Ptiklady 1.1.1 ¢/
— Neziskové organizace udrzuji pravidelny kontakt se
gkolami (25 SS). KaZzdoroéné zpracovavaiji aktuél-

ni nabidku svych aktivit uréenych pro Skoly a dalsi
vzdélavatele v regionu. Tu publikuji na webu mésta
a oslovuji také pfimo feditele Skol. Neziskové orga-
nizace jsou dle aktualnich potfeb zvany na setkani
fediteld ZS.

Pfiklady 1.1.1 d/

— Mésto klade diraz na spolec¢ensky odpovédné ak-
tivity firem a je podporou pfi navazovani kontaktu
vzdélavacich instituci s lokalnimi firmami. Spole-
éensky odpovédné aktivity a firemni sponzoring
cilené na vzdélavaci instituce jsou verejné prezen-
tovany na webu mésta a v médiich jako priklady
dobré praxe.

— Zastupci mésta a vzdélavateld komunikuji s regio-
nalnimi firmami potteby pro rozvoj v oblasti vzdé-
lavani. Firmy tak mohou brat tyto aktualni potieby
v potaz pfi vypisovani svych grantovych vyzev.

— Odbornici z firem a dalSich organizaci spolupra-
cuji se Skolami, napt. zapojenim se do vyuky,
Ucasti u maturit ¢i uénovskych zkousek, vedenim
roénikovych praci, jednorazovymi prednaskami
a workshopy nebo vedenim krouzk(. DOBRA PRA-
XE KH - Foxconn
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— Mésto, firmy a neziskové i vzdélavaci organizace
denty SS a VOS v regionu jako prostfedek navy3o-
vani zaméstnatelnosti absolventt. (Jako inspirace
programi dobrovolnictvi mlze poslouzit program
Ceské rady déti a mladeZe 72 hodin -

).

1.1.2

Mésto a dalsi organizace nastavuji pro vzajemnou
spolupraci optimalni podminky.

Priklad:

Na setkani fediteld ZS mésto zve i feditele SS
a dalSich navaznych organizaci (DDM, ZUS, knihov-
na, PPP, OSPOD, UP, zastupce relevantnich odbort,
neziskovych organizaci atd.).

Priklad:

Mésto p¥i vypisovani grantovych vyzev podporuje pro-
jektové zdméry vzajemné spoluprace.

Priklad:

Mésto koncepéné zvazuje vyhody a nevyhody mozného
prevzeti DDM z krajského tizeni na rovinu méstskou.
Priklad:

Vzdélavaci organizace a dalsi subjekty (neziskové or-
ganizace, firmy atd.) stvrzuji svou spolupraci formou
memorand o spolupraci. DOBRA PRAXE KH: GASK
- Galerie stfedoceského kraje ma takto nastavenou
spolupraci s MS a ZS.

1.2

Mésto, vzdélavaci a neziskové organizace
podporuji mezigeneraéni a interkulturni
spolupraci.

Priklad:

Skoly zavadéji programy mentorovéani mladsich Zakd

o w2

a studentd Zaky a studenty z vy3sich roénikd. Star-
§i studenti se také zapojuji do programt douéovani.
DOBRA PRAXE KH - Tyto aktivity jsou jiz realizovany
na ZS Zizkov a v ramci Charity.

P¥iklad:

Skoly a dalsi vzdélavaci a organizace (ZUS, DDM,
knihovna a neziskové organizace) spolupracuji s do-
movy dlchodct a seniory. Seniofi tak jsou témi, kdo
jsou vzdélavani, i témi, kdo vzdélavaji a predavaji dale
své zkuSenosti a dovednosti.

P¥iklad:

Jsou organizovany akce, které vytvareji prostor pro
kontakt rtiznych sociokulturnich skupin obyvatel (fes-
tivaly etnické hudby, tance, jidla atd.). Do jejich orga-
nizace jsou zapojovani zastupci téchto mensin.

1.3

Skoly a dalsi vzdélavaci organizace aktivné
spolupracuji a komunikuji s rodiéi.

Priklad:

Mésto a vzdélavaci organizace realizuji komunitné
zamétené aktivityve spolupraci kol s rodici i dalSimi
organizacemi (neziskové organizace, firmy atd.).
Priklad:

Skoly podporuiji rodice v tom, aby p¥i $kolach vznikaly
nezavisla uskupeni rodiéd (spolky rodiéi a pFatel 3ko-
ly), ktera organizuji akce p¥i $kole.

Priklad:

Skoly vytvéreji ptileZitosti pro kontakt s rodiéi, pro se-
tkavani rodicl a jejich zapojovani se do aktivit Skoly.
Ptikladem jsou napt. rodicovské kavarny, Skolni aka-
demie, programy spoluprace s rodiéi jako napt. Rodiée
vitani od EDUin, v. 0. s. ( ).
Priklad:

Sponzoring rodi¢l a vystupy takto podpofenych akti-

vit jsou v lokalnich médiich prezentovany jako ptikla-
dy dobré praxe.

Priklad:

Skoly rodi¢@im naslouchaji a ziskavaiji od nich zpétnou
vazbu, na kterou reaguji.

1.4

Zakladni Skoly nejsou konkurenty, ale
spolupracovniky.

1.41

Je sniZovana konkurenéni povaha vztahii mezi
Skolami.

Priklad:

Dochazi k postupné preméné charakteru méstské
olympiady ze sportovni akce, pfi které mezi sebou
soutézi jednotlivé skoly, na akci, kde soutézi jednot-
livei nezavisle na prislusnosti ke Skole a kde se Zaci
a studenti prezentuji rodi¢dim a vefejnosti. Zaroven
je diskutovédna zména nazvu na Skolské hry, Festival
sportu & Méstské hry atd. DOBRA PRAXE KH

Priklad:

Jednotlivé Skoly spolu spolupracuji pfi zakladani
a fungovani Zakovskych parlamentu.

Priklad:

Skoly spolu vzajemné spolupracuiji p¥i éerpani evrop-
skych i méstskych fondd a pfi komunitnich akcich.
Priklad:

Na urovni zastupitelstva je oteviena strategickd otaz-
ka novych maximalnich kapacit zZakd na jednotlivych
ZS, a to v ndvaznosti na aktuélni vyvoj a potieby, nic-
méné vzdy za priibézné komunikace s fediteli Skol.
Priklad:

Planovani poétu pripravnych tfid je koordinovano
v navaznosti na strategické vzdélavaci a komunitni
cile.




1.4.2

Je omezena stereotypizace jednotlivych Skol

ve mésté.

Priklad:

Diky pravidelnému publikovani aktualnich a objektiv-
nich informaci o jednotlivych ZS je snizovana jejich
stereotypizace. Dochdazi k postupné proméné verej-
ného minéni o jednotlivych Z3, predeviim diky spo-
luprdci s lokalnimi médii, kterd pravidelné poskytuji
prostor pro sebeprezentaci Skol.

Priklad: Je spusténa netradi¢ni nezavisla prezentace
Skol na www mésta - popis metod vyuky, ukazky z vy-
uky (videa), prezentace akci, projektd a t¥idnich ugite-
lek prvnich tfid, propagace ptipravné tfidy atd.

Strategicky cil 2
Jsme informovani

21

Mésto pravidelné a prehledné informuje
o vSech vzdélavacich aktivitach ve mésté.

Priklad:

Mésto informuje o vzdélavacich a volnoéasovych ak-
cich, které poradaji jeho pfimo fizené organizace.
Mésto dale podporuje propagaci vSech neformalnich
vzdélavacich aktivit ve mésté, umoziuje jejich propa-
gaci na webu mésta a v lokalnim méstském periodiku,
napf. formou pravidelné rubriky.

Priklad:

Mésto na svém webu spravuje samostatnou sekci pro
pedagogy a odborniky na poli formalniho a neformal-
niho vydélavani, a prehledné tak propaguje vzdélavaci
a informacni akce uréené pro pedagogy a dalsi vzdéla-
vatele. DOBRA PRAXE KH

P¥iklad:

Web mésta je rozsiten o funkéni sdileny kalendar akcei,
ktery je vyuzivan organizacemi p¥i planovani termint
svych akci. DOBRA PRAXE KH

Priklad:

Informacni centrum mésta koordinuje planovani kul-
turnich a vzdélavacich akci ve mésté a tim zamezuje
dublovani a terminovému prekryvani. DOBRA PRAXE
KH

P¥iklad:

Projekty a aktivity hlavnich neziskovych organiza-
ci ve mésté jsou vefejnosti dostatec¢né propagovany
(napt. aktivity Charity).

Priklad:

Existuje seznam viech vzdélavacich a neziskovych or-
ganizaci pdsobicich na tzemi mésta s kontakty a po-
pisem ¢innosti véetné rozpisu jejich pravidelnych ak-
tivit.

2.2

Mésto verejné propaguje moznosti

a podminky vyuzivani vSech prostor, které
mohou byt organizacemi vyuzivany.

Priklad:

Mésto poskytuje svym pifimo fizenym organizacim
a dalSim vzdélavacim a neziskovym organizacim pro-
stor pro propagaci zdarma ¢i za symbolické poplatky
(vylepové plochy, méstska periodika, web mésta atd.).
Priklad:

Prostory, které jsou majetkem mésta, a podminky je-
jich jednorazovych pronajmu jsou viditelné prezento-
vany na webu mésta.

2.3

Zastupci vzdélavacich organizaci
jsou komplexné informovani o vSech
moznostech spoluprace s navaznymi
organizacemi.

Priklad:

Socialni odbor mésta ve spolupraci s Charitou posky-
tuje $koldm schéma spoluprace S a SS's OSPOD, PPP,
Charitou, policii atd, (véetn& adresafe kontaktl) a na
méstském webu prehledné predstavuje informace
o spolupréci s témito organizacemi. DOBRA PRAXE KH

Priklad:

Charita pravidelné iniciuje setkavani socialnich te-
rénnich pracovnikll z rdiznych organizaci za tGcéelem
koordinace aktivit a sdileni zkuSenosti.

Strategicky cil 3
Poskytujeme prilezitosti vSem

3.1
Mésto podporuje celozivotni vzdélavani
vSech skupin obyvatel.

Mésto vytvari rovné Sance pro viechny skupiny oby-
vatel v pfistupu k neformélnimu vzdélavani a iniciuje
bouréani pfekaZek pro vstup do né&j (finanéni dostup-
nost, terminy, poéet mist v kurzech napt. ZUS, DDM).
Vzdélavaci organizace ve mésté svou nabidku zaméru-
ji na vSechny cilové skupiny:

3.1.1 MLADEZ
Priklad:
Dochazi k rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit pro
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studenty SS a k podpote rozvoje a atraktivity vetejné-
ho prostoru, ktery mohou mladi lidé ve mésté vyuzivat.

3.1.2 DOSPELI

P¥iklad:

Vzdélavaci organizace nabizeji Sirokou Skalu vzdéla-
vacich aktivit pro dospélé. Existuje vzajemna spolu-
prace organizaci poskytujicich vzdélavani dospélych.
Na zakladé zjistovani potfeb se uzplsobuije jejich na-
bidka.

3.1.3 RODICE S DETMI

Priklad:

Vzdélavaci a kulturni organizace nabizeji rodinné
vstupné, realizuji se mezigeneraéné zamérené akce
a akce, kterych se mohou uéastnit celé rodiny (pfi
vzdélavacich akcich je prostor uzplsoben i Gi¢asti déti,
je nabizeno hlidani déti atd.)

3.1.4 SENIORI

Vzdélavaci organizace nabizeji Sirokou Skalu vzdéla-
vacich aktivit pro seniory. Jejich nabidka je propago-
vana dle specifik dané cilové skupiny.

3.1.5 OSOBY SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Priklad:

Uéitelé ZS a SS jsou vzdélavani v oblasti prace s détmi

se specialnimi potfebami (talentovani Zaci, zdravotné

a sociokulturné znevyhodnéni) a $koly umozZfiuji dob-

rou praxi prace s t&mito Zaky. ( .
). Skoly a mésto hledaji zptso-

by, jak navySovat poéty asistentd ve vzdélavani.

3.1.6 SOCIALNE VYLOUGENI
Priklad:
PPP a terénni pracovnici se snaZi sniZovat pocty Zaku

ze socialné znevyhodnénych rodin, ktefi se zapisuji do
specialnich skol.

Priklad:

Do zakovskych parlamenti a do kulturnich a sportov-
nich akcijsou programové zapojovani i socialné vylou-
ceni.

P¥iklad:

Snahou vzdélavateld je zasahnout co nejsirsi cilovou
skupinu, a proto jsou nékteré aktivity nabizeny zdar-
ma a v blizkosti socialné vylouéenych komunit.

3.2

Mésto a vzdélavaci instituce podporuji
vyuzivani inkluzivnich a individualnich
pristupui.

Priklad:

Dochazi k posilovani terénni prace a kontaktu s rodici
déti ze socialné vyloucenych lokalit. Jednim z cill je
presvédéit je o duleZitosti vzdélavani a zaélenéni do
predSkolniho vzdélavani a o pozitivech dochazky do
béznych skol namisto specialnich.

Priklad:

Mésto koordinuje a snazi se minimalizovat pocet ot-
viranych pfipravnych tfid. Namisto toho usiluje o to,
aby byl vétsi pocet déti se socialnim znevyhodnénim
umistovan do matefskych $kol (rodiée jsou zarover
informovéni o moZnosti odpusténi plateb za stravné).
Priklad:

Mésto podporuje rovné pfrilezitosti formou integra-
ce déti ze socialné problémového prosttfedi na vSech
typech $kol tak, aby neexistovala koncentrace téchto
24k na jedné Skole.

Priklad:

Mésto i vzdélavaci a neziskové organizace podporuji
prezentaci dovednosti a Uspéchl socialné vylouce-

nych osob jako prostfedek navysSovani jejich motivace
a pozitivniho vztahu ke vzdélavani.

Strategicky cil 4
Inspirujeme se modernimi
trendy a dobrou praxi ostatnich

4.1
Mésto podporuje inovace, zmény a prenos
dobré praxe

Priklad:

Mésto podporuje vyuzivani modernich a inovativnich
pFistupl p¥i vypisovani grantovych vyzev.

Pfiklad: Mésto pofada ¢i podporuje vzdélavaci orga-
nizace v pofadani konferenci, workshopt a kulatych
stolt v oblasti novych trendl ve vzdélavani. Lokalni
odbornici jsou vysilani na odborné staze, zaroven ex-
terni odbornici jsou zvani na akce poradané ve mésté.
Priklad:

Dochézi k vytvéreni twiningovych vazeb s mésty v CR
i v zahraniéi, které mohou byt pro mésto a vzdélavaci
instituce vhodnou inspiraci.

Priklad: Zastupci vSech trovni vzdélavani se spole¢né
potkavaji a diskuze jsou pro né prostfedkem sdileni,
inspirace a tfeSeni problému, napf. predmétové ko-
mise, supervizni skupiny ¢i science café, ktera se jiz
konaji na mnoha mistech v CR (vice na

).

4.2

VSechny vzdélavaci organizace z¥izované
méstem maji zpracovanou svou vizi, ktera
je v souladu s koncepci mésta a zavazuji se
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proto k vyuzivani inovativnich a kreativnich
pFistupt.

Priklad:

Skoly jsou oteviené alternativnim a inovativnim pfi-
stupdim, jsou zfizovany Skoly ¢i jednotlivé t¥idy al-
ternativniho charakteru (Montessori & waldorfska
pedagogika), vyuZivaji se inovativni metody ve vyuce
(napf. metoda kritického mysleni, matematika podle
prof. Hejného, vyuka jazykl v kombinaci s rodilymi
mluvéimi atd.)

Strategicky cil 5
Podporujeme komunitni aktivity

5.1

Mésto ma formulovana pravidla, ktera
podporuji a usnadiuji realizaci kulturnich,
vzdélavacich a volnoéasovych aktivit
obyvatel ve svych lokalitach.

Priklad:

Mésto nastavuje snadné procesy a podminky pro
schvalovani planovanych komunitnich akei.

Priklad:

Mésto poskytuje své prostory pro komunitni akce za
symbolické poplatky.

Priklad:

Mésto, vzdélavaci a neziskové organizace zapojuji
i déti a mladé lidi do komunitniho rozvoje, podporuji
Zakovské parlamenty, projekty mladych pro zapojeni
do komunity atd. Jako pfiklad mohou slouZit aktivity
realizované v ramci programt zapojujicich mladé lidi
do komunitniho rozvoje, jejichz pt¥iklady nejlepsi pra-

xe jsou shromazdény v publikaci Chutovky pro starost-
ky a starosty (ke stazeni ZDE).

P¥iklad:

Cilem vzdélavacich a volnocasovych aktivit je maxi-
malné vtahnout lidi do Zivota mésta. Mésto podporuje
komunitni planovani, setkani s obéany, online disku-
ze, dobrovolnictvi a atmosféru participace.

P¥iklad:

Mésto vypisuje vyzvy na oziveni vefejného prostoru
s preferenci predem vytipovanych lokalit (napf. na-
mésti, park atd.).

5.2

Mésto zjistuje pravidelné potieby

a nazory jednotlivych skupin obyvatel

a dle vysledkii priuzkumu upravuje svou
strategii a grantovou politiku. Dosahuje tak
participativniho Fizeni.

e

Zpracoval:

EDUin, o. p. s. - Vzdélavani je i nase véc
Veslai'sky ostrov 62, 147 00 Praha 4
Cervenec 2014
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