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Vysvétlivky:

BESIP — Bezpé#nost silnéniho provozu

DZ — Dopravni zné&eni

EFS — Evropsky socialni fond

GPS MP Manager — Globalni polohovaci systéesteké policie Manager
HS — Hlidkova sluzba

IZS — Integrovany zachranny systém

KU — Krajsky Gad

MP — Mgstska policie

MV CR — Ministerstvo vnitra eské republiky
PCR — PolicieCeské republiky

TC — Trestn&innost

TZ — Trestni zakon



Uvod

M¢éstska policie v Kutné He v sodasné dob zantstnava 21 straznik dw pracovni
mista pracovni pozice straznik jsou neobsazensoatasnosti probiha vydoovétizeni na
obsazeni volnych pracovnich pozic. Z celkovéh&tystraznik jsou dva straznici niadicich
funkcich, jeden straznikipobi ve funkci hlavniho opefiaiho nesta a 18 straZnikpasobi v
piimém vykonu sluzby. Sd@asré u mestské policie pracujityii pracovnici zéazeni na
pracovni pozici Asistent prevence kriminality. K. &1 2016 svoji pracovitinnost dohodou
ukorxil velitel méstské policie Oltich Kubovy a straznik Adam Bilek, ktery byiijat do
ArméadyCeské republiky.

Pracovni rezim

V turnusovém dvanéctihodinovém rezimu (07.00 —-0DBhod.) pracuje 18 straziik
ve ¢tyfech sminach. D¥ smeny HS (hlidkové sluzby) pracuji v obsazedii gtrazniki — den
- den, noc- noc, dalsi dwmeny pracuji v obsazewtyr strazniki — den - den, noc- noc (zde
budou straznici dopémi po vyhlaSeném vydsovémtizeni). Ti straznici @sobici ve
vedoucich funkcich pracuji pét. od 07.00 — 15.30 hod., tedy osmihodinovém pragtav
rezimu. Asistenti prevence kriminality pracuji ré¥rn/ osmihodinovém pracovnim rezimu od
07,00 — 15, 30 hod. a 13, 30 — 22, 00 hod.

Struktura m éstskeé policie

Organiz&ni jednotky Mestské policie Kutna Hora jsou:
a/ vedeni restské policie
b/ operani pracovist
c/ jednotka opetmiho zasahu — hlidkova sluzba

Vedeni ngstskeé policie:
al starosta nebo jiny p&ienyclen zastupitelstva obce (§ 3/1, 4/2(Z.553/1991 Sb.)
b/ velitel méstské policie (§ 3/2 Z_. 553/1991 Sb.)
c/ zastupce velitele &stské policie



Opera&ni pracovist je sloZzeno:
a/ z operéniho nesta
b/ v piipact negitomnosti operéniho nesta jej zastupuje velitel smy, zastupce
velitele smn, dale 1fidi¢ a 2.ridi¢. Jednotlivé funkce jsou &gny jmenovanim
velitelem nestské policie, fipadreé rozpisem sluzby. Opefai nesta je natizeny

vSem pislusnikim pracovni srny pii koordinaci atizeni operéniho zésahu.

Jednotka opetaiho zasahu jélenéna doctyt skupin, které jsou tueny veliteli sngn,
psovody, strazniky. Hlidkova sluzbaige byt slozena:

a/ z velitele hlidky a straznika

b/ velitele hlidky a psovoda

c/ velitele hlidky a straznika vySkoleného proloddoulavych zviat

d/ straznika



1. Bezpecnostni analyza Mésta kutna Hora

Nize uvedené grafy popisuji vyvoj napadu tresiné@osti od roku 2012 — 2015 na Gzemi
Mésta Kutnd Hora. Z ukazatelgrafi je patrny nejetSi podil majetkové trestn&nnosti
kradeze prosté 8205 TZ, dale nasleduje 8 228 TKqza¥ani cizi ¥ci, § 358 TZ vytrznictvi
a 8 173 loupez.

1.1. Analyza kriminality Mésta Kutna Hora

Rozbor kriminality v jednotlivych letech v obdobi od 2012-2015

Vyvoj celkového napadu T € za obdobi od roku 2012 - 2015 v M ésté Kutna Hora
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Graf ¢&.1 - vyvoj trestng&innosti v obdobi 2012 - 2015
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Graf ¢.2 - vyvoj trestn€innosti v obdobi 2012

Pfehled T € za rok 2013
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Graf ¢.3 - vyvoj trestn€innosti v obdobi 2013



Prehled T € za rok 2014
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Graf ¢.4 - vyvoj trestn€innosti v obdobi 2014

Prehled T € za rok 2015
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Graf ¢&.5 - vyvoj trestn€innosti v obdobi 2015




Kriminalita (p feciny i zlo¢iny)

Rok Celkem Nasilna Mravnostni Majetkova
2012 821 48 4 613
2013 1089 56 4 620
2014 652 29 1 422
2015 447 16 3 277
Rok Index celkové trestné&finnostit
2012 387
2013 533
2014 312
2015 220

Pachatelé
Rok Vék 0-14 let 15 -17 let 18 a vice let Recidivisté
2012 3 6 79 80
2013 1 11 270 147
2014 6 5 261 160
2015 1 5 164 92

LIndex se spita: (paet trestnyckini/pocet obyvatel obce nebo spravniho obvodu ORP)x10 000




Obéti

Rok Déti (0-18 let) Zeny Osoby starsi 65 let

2013 26 28 62

2013 11 34 16

2014 9 39 10

2015 11 31 9

Celkovy poket vybranych prestupki
§ 47 véejny 849 ol¥anské . §30
Rok " e 850 majetek | alkoholismus a
poradek souziti . L
toxikomanie

2012 139 496 830 55
2013 176 530 961 43
2014 146 636 728 67
2015 89 409 430 73
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Data o vybranych druzich prestupki

Pocet obyvatel

HRestupky — abs. pdet

Index na 10 tis. obyv.

zZména zména | zména
_ 14-15
Druh K proti rok K zména | rok rok | 14-15
31.12.| roku 2014 | 31.12. 2014 | 2015 | (%)
2014 | 2015 2015 | 14-15 (index)
Proti
veirejnému
poiadku 20915 | -580 146 85 -61 70 42 -28 -42
Proti
obéanskému
souziti 20915| -580 636 409 -227 | 304 | 201 | -103 -36
Proti
majetku
20915| -580 728 430 -298 | 348 | 212 | -136 -41
Na useku
ochrany
pied
alkoholisme 150915| 580 | 67 | 73 | +6 | 32 | 36 | +4 | +9
m a jinymi
toxikomanie
mi

(formét tabulky vytvéen Preventivnim odborem MR pro poteby FCR a MP)
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Potet vyjezdia MP/PCR do problémové lokality

Vyjezdy MP do Vyjezdy PCR do
Rok .2 : .2 .
vylou¢enych lokalit vylou¢enych lokalit
2012 343 116
2013 357 96
2014 251 52
2015 81 23

(na snizeni ptiu vyjezdi policejnich hlidek do vylatenych lokalit se nejvice podileji pracovnici APKerk v uvedenych
lokalitach travi pevaznouwast pracovni doby a svoji preventiviitpmnosti tak zasadrovliviwuji Zivot v €chto lokalitach)
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2. Trestna ¢innost ve mésté a vhimani pocitu bezpeci obcany

Mésto Kutna Hora si nechalo v minulych letech vypratdezpeénostni analyzu vnimani
pocitu bezp&. Pro identifikaci miry pocitu ohroZzeni u &b Mésta Kutnd Hora byly
vyuZzity volné otazky, které sledovaly nazor obyVvat@ druh trestnéinnosti, ktery je podle

ob¢ani typicky pro nésto.

Jako nejtypitejSi pro Kutnou Horu byla uv@&da majetkova trestnéinnost - fedevsim
krddeZe /obectt, které uvadi tést polovina dotdzanych47,7%/. Podrobné rozfleni

cetnosti odpo&di je uvedeno v grafél 6.

Druh trestné ¢innosti typické pro Kutnou Horu
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Graf¢&. 6 Druh trestnéinnosti v Kutné Heée
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V souvislosti se socio-demografickymi charaktekistni bylo zjiS€no, Ze
muze trapicastji kradeze aut a vykradani motorovych vozidel, rnab Zeny trapi
vice bytové kradeze. Blize gr&f.7.

KradeZe podle pohlavi
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32,20%
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kradeze aut vykradani bytové kradeze
motorovych vozidel

aomuzi @zZeny

Graf¢. 7 — Kradeze dle pohlavi

U prestupki ob¢anim nejvice vadipoSkozovani dopravniho zn&eni a
jizdnich ¥Fadi (29,0%) a také znéiStovani veejnych prostranstvi psimi
exkrementy (28,3%).Dale lidem vadi festupky plynouci z nadkmého pozivani
alkoholu(11,9%) a poSkozovani wejné zelen (8,7%) viz. graf¢.7
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Ktery z p Festupk & Vam vadi nejvice?

poskozovani dopravniho zfeni

zneistovani psimi exkrementy

ptestupky z nadirného pozivani alkoholy

poskozovani viejné zelet

ptestupky v silntnim provozu

precin proti oktanskému souziti

ruSeni noniho klidu

Zadny
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Graf¢. 8 — Které pestupky vadi nejvice

Obyvatelé Kutné Hory se v uvedenych lokalitach thdmézpeéne predevsim z
duvodu prepadeni (35,5%)a z divodunadmérné koncentrace romskéhoobyvatelstva
(20,2%), blize viz. grafe.8.



2.1 Problémové lokality

Nejméné bezp&né mistov Kutné Hde

(%)
1. méstské sady 10,8
2. oblast Lorce 8,2
3. vSude bezpecno 7,5
4. sidliste 6,3
5. okrajové casti mésta 4,5
6. park pod Vlasskym dvorem 4,1
7. vSude nebezpecno 3,7
8. okoli Vrchlice 3,4
9. centrum mésta 3,4
10. hlavni nadrazi 3,4
11. Zizkov 3,0
nevi 4,1
jiné 37,9
Celkem 100,0

Tabulka¢. 1 — nebezpmé lokality

Kategorie ,jiné" jsou malo frekventované odgadi. okoli zimniho stadionu, Na
Rovinach, okoli romskych obydli, Jakubsk& uliceplokocnich podniki, prechod ze
sidlis€ Studré do Sedlece, U Mlejnu, Kralovska prochazka, VHSn¢s i a ulice v jeho
blizkosti, okoli Stedovy pekarny, park u chramu sv. Barbory, Karloagli8c,Céaslavska
ulice, Pot@ni ulice, Kremnicka ulice, vSude kde je nedostade os¥tleni, okoli
plaveckého bazénu, zapadlé&kli, fotbalové Histe, u spditelny, u hotelu Mdinek, ulice
Sportové, u skErny odpad, okoli Jungmanova nam, park u Matky Bozi, okoliraaek,
Mezibranska ulice, ivitov, Na Spici, mezi pivovarem a Keem, Masarykova ulice,
Kastanovy park, Lorecka ulice park u pivovaru, arétpolikliniky, Puskinska ulice, u

Vorsilského klaStera, atd.
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2.2 Pricina, proc se v danych lokalitach neciti obcané bezpecné

(%)
1. prepadeni 35,5
2. Romové 20,2
3. nedostatecné osvétleni 14,5
4. pochybné existence 6,6
5. oloupeni 5,7
6. absence policejnich hlidek 3,9
nevi 2,6
ostatni priciny 11,0
Celkem 100,0

Tabulkag. 2 — giciny nebezp&

Kategorie ,ostatni ficiny* obsahuje odpatdi, jejichZcetnosti nejsou vyznamné:
vandalové, opushé misto, fitomnost cizind, pocit stisnosti, drogy, oliZovani,

ohroZeni zivota, velky provoz, skinheads, viougmivozidel, atd.



3. Komentare k bezpecnostni analyze

Mezi nejzavaz§si problémy Mesta Kutna Hora v rovihsocio-patologickych javpati:

* majetkova trestnédinnost — vlioupani do objektmotorovych vozidel, rekréaich
objeki,

e nastup drog mezi mladez,

» pouli¢ni kriminalita, vandalismus,

» rizikové chovani &i a mladeze /navykové latky, agresivita v koleltixasismus,

Sikana apod./

* nezandstnavatelnost nekvalifikovanych osob,

* nanst konflikta a nepizpasobivé chovani,

* nepdadek, hluk, konflikty vedouci kipstupkov&innosti a pachani trest@nosti

* provoz heren a vznik bazaru pouzitého zboZzi /zastey

* nevhodné navyky, Spatné vzorce chovani
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4. SWOT analyza prace Méstské policie

SILNE STRANKY

- fungujici méstska policie a innost Asistentl prevence
kriminality

- spolupréace s PCR .

- koordina¢ni dohoda mezi Méstem a PCR

- uzaviené verejnopravni smlouvy s okolnimi obcemi

- sluZzebna v centru mésta

- vyhlasky obce podporujici bezpeénost ve mésté

- Gcast mestské policie na kulturné-spolecenskych akcich
mésta

- kvalitni méstsky kamerovy systém vyuzivajici
moderni technologie

- UspéSnost MP/obce v dotacnich fizenich projektd
prevence kriminality MV CR

- Koncepce prevence kriminality a podpora projektt
prevence kriminality

- personalni stabilita a odbornost vedoucich
pracovniki

- existence sluzby psovodl a existence pracovni skupiny
pracovniki méstskeé policie - vzdélavani BESIP

- podpora vedeni mésta

- spolupréace s odbory mésta

- vstficny pfistup k vefejnosti

- spolupréace s neziskovymi organizacemi

- existence zaznamového softwarového programu
zazanmenavajici ¢innost straznikd - MP Manager

- kvalitni technické a komunika¢ni technologie
vyuzivané v ramci meéstske policie

SLABE STRANKY

- pochtizkova ¢innost

- kontroly problémovych lokalit

- vyuzivani kamerovy systém k odhalovani prestupkového
jednani

- stréaznici nevyuzivaji plné svych pravomoci a
opravneni - vyhlasky obce

- vyuzivané kontrolni mechanismy a jejich vyhodnocovani

- detailné nerozpracované zakladni dokumenty -
smérnice, nafizeni, apod.

- absence nadstandardniho vzdélavani - fyzicky a
takticky vycvik

- komunikace s verejnosti, mediace Uspéchl méstské
policie

- nizky subjetivni pocit bezpeci u ob&anl pres zasahy
a hlidky méstske policie

- drogova problematika ve mésté (pfitomnost dealeru,
jejich snadna dostupnost)

- vandalismus (grafity,vysypané odpadkové kose,
poskozeni DZ, apod.)

- lidé bez domova v historickém centru a v mistech
obtéZujici obéany mésta, navstévniky mésta

- problematicka obyvatelstva s nizkymi prijmy, traveni
volného ¢asu - restaurace, svévolné posedavani na
lavickach v parcich, v ulicich, obtéZzovani ob&éant, coz
sniZuje subjektivni pocit vnimani bezpeci obéanu

SWOT analyza €innosti MP

PRILEZITOSTI

- zapojeni se do projektu ,,Bezpecné meésto" a vyuzitti
mapy kriminality k zefektivnéni vykonu prace méstské
policie

- dalSi rozSifeni moznosti zapojeni a spoluprace
okolnich obci

- zapojeni a osvéta verejnosti, zejména vyuziti
moznosti pfimé komunikace s osadnimi vybory -
pfima Gcast vedoucich pracovnikdl méstské policie

- vySSi zapojeni ob&anl k zajisténi viastniho majetku i
sousedské pomoci (sousedskeé hlidky)

- zvySeni zajmu ob&anu o verejny Zivot ve vztahu ke
kriminalité a zvySeni vnimani pocitu bezpeci ve
meésté

- vyuziti stavajicich pravnich nastroju k eliminaci jevl
souvisejicich s protipravni ¢innosti (alkohol,
automaty, provozni doba nékterych zafizeni apod.)

- spoluprace preventivnich programu Skol, BESIP,
apod. . ’

- spoluprace s MV CR, KU a jinymi mésty -
zkuSenosti v oblasti prevence kriminalty

- Strategie prevence kriminality v CR na léta
2016 -2020

- Skoleni zaméstnanct MP pro zdokonalovani
odbornosti, kurzy asirtevvity, komunikace a zvladnuti
stresovych situaci pfi sluzbé ve vylou¢enych
lokalitach

- média umoznujici prezentaci pro verejnost -
systematicka komuniikace

- rozSifovani novych technologii (moderni kamerové
systémy, LED verejné osvétleni, svételné prechody

- narust finanéni podpory z ESF v programovacim obdobi
2016-20

HROZBY

- Spatna ekonomicka situace mésta, ekonimicka krize

- zruSeni méstskeé policie

- nespoluprace subjektt na bezpeénosti mésta

- nedostate¢né personalni obsazeni méstskeé policie se
mUzZe stat jednim z faktor( nariistu narusovani
verejného poradku a kriiminality ve mésté

- narast poctu migrujicich osob z riznych regiont

- neddvéra ob&anu v ¢innost méstské policie (pouze
represe v dopravé, méfeni rychlosti, apod.)

- mala mira informovanosti a objasfiovani poslani
meéstské policie

- nedostatek a snizovani finan¢nich prostredkd na
provoz meéstské policie a programy prevevnce
kriminality

- snizovani pocetniho stavu pfisluSnikd MP (omezeni
cinnosti)

- pasivni Ucast Skol a Skolskych zafizeni na rfeSeni
prevevnce kriminality

- nezaméstnanost obyvatel

- nezajem déti a mladeze, ale i rodi¢l o smysluplné
trdveni volného casu

- nizky dlraz spole¢nosti na vychovu

- zména legislativy

- zména vedeni radnice - zména priorit

- nezajem verejnosti o déni v oblasti bezpecnosti a
prevence kriminality ve mésté

- obecné zvySena mira tolerance k projeviim rizikového
chovani u déti, mladeze a ostatni populace, napr.:
doméaci nasili, uzivani alkoholu a ostatnich navykovych

latek aj.
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5. Navrh Koncepce pracovni ¢cinnosti méstské policie a jeji cile na

rok 2016 - 2020
5.1. Genericka strategie Cinnosti méstské policie na rok 2016 - 2020:

» standarda hlavni misi — cilentinnosti méstské policie bude dalSi prohlubovani
duvéry obtani a zasadni ovli®ovani jejich pocitu bezgéve mést. Daraz bude
poloZen na zvySenkinnosti prace straznikza pouZziti piméiené a Gelné represe k
prosazovani zakdin obecw zavaznych vyhlasek a noremcanského souziti,igemz
k represi by nili straznici gistoupit az tehdy, pokud to situace umozni, alp@z

vycerpani vSech pragtdki preventivniho charakteru, a bylo-tiegmé, Ze pachatel se

dopustil¢inu zcela ¥domg, anebo opakovan

5.2. KliCové oblasti rozvoje ¢innosti méstské policie na rok 2016 - 2020:

A. klicova oblast rozvoje Pirimy vykon ¢innosti méstské policie.

B. klicova oblast rozvoje ©Organizacerizeni a personalni zaji&ni vykonu sluzby.

C. klicova oblast rozvoje Spoluprace s odbornou viejnosti aktivné pasobici
v oblasti bezpénosti.

D. klicova oblast rozvoje ©tevirenost a komunikace s vi&ejnosti.

E. klicova oblast rozvojeBudovani diavéry obéana véinnost méstské policie.

F. klicova oblast rozvoje Materialni a technické vybaveni.
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5.3. Globalni cile pracovni innosti méstskeé policie:

A. PFimy vykon ¢innosti méstské policie,

* Cil 1. 1. Posilovani bezpmosti a véejného peadku, snizovani podéeni veejného
majetku,

* Cil 1. 2 Posilovani bezpaosti v oblasti dopravy,

» Cil 1. 3. Snizit giciny socialré neZzadoucich java paet vyjezdi do problémovych a
vylou¢enych lokalit na Uzemi &sta,

» Cil 1. 4.Prevence a vychova.

B. Organizacerizeni a personalni zaji&ni vykonu sluzby,

o Cil 2. 1. Zajis&ni kvalitniho personalnihivzeni néstské policie,
e Cil 2. 2. Zajis&ni profesionality, odbornosti a fyzickdipravenosti strazntkmestské

policie.

C. Spoluprace s odbornou viejnosti aktivné pasobici v oblasti bezpénosti,

» Cil 3. 1.Prohlubovani spoluprace se slozkantezanymi v ramci IZS,

» Cil 3. 2.Prohlubovani spoluprace s vedenigsta a dalSimi odbory &tského tadu,

» Cil 3. 3. Spoluprace s okolnimi obcemi na zvySeni béapsti ve niste a
mikroregionu,

* Cil 3. 4.Spolupréace se Skolami, neziskovymi organizacenal&imhi subjekty
podilejici se na zvySovani bezpesti ve ndste,

« Cil 3. 5.Prohlubovani spolupracesstské policie s Polici’ R, Obvodnim odélenim

policie CR a Probani a Medi&ni sluzbou.

D. Otevienost a komunikace s viejnosti,

* Cil 4. 1 ZvySeni vnimani pocitu bezfieobcana,

» Cil 4. 2 Aktivni zapojeni viejnosti na spolupodileni se budovani béngao nésta.
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E. Budovani davéry ob¢ana véinnost méstské policie

« Cil 5. 1. Uzemni odpasdnost — okrsky,
» Cil 5. 2. Projekt bezgaé nmesto, mapy kriminality.

F. Materialni a technické vybaveni

e Cil 6. 1.Zajiseni finartnich prostedki potrebné k realizaci koncepce pracovni
cinnosti méstske policie,
» Cil 6. 2. Zajiseni inovativni technické a materialni podpory k zgimeni¢innosti

mestské policie.

5.4. Specificke cile pracovni ¢innosti méstské policie:

 CilA. 1. 1. 1.Zajisténi rychlého a &inneho zasahu v mist aktualni potireby
prostiednictvim autohlidky,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitelé smn, straznici-hlidka.

Indikator: - paset zpracovanych udalostigstupki na Useku vieejného psadku.

Cil: - pokles pétu prestupki a vyjeza.

Zpiisob kontroly: - vykazy v MP Manageru {phled¢innosti, statistiky dat), GPS MP Manager, mapy knatity.

o CilA. 1.1. 2.ZvySeni primého hlidkového dohledu nad mistnim a \W@jnym
poradkem (dodrZzovéani n@&niho klidu, dodrZzovéani vyhladSek nésta, dohled nad
poradkem v méstskych parcich a na dtskych hristich, ochrana pred toxikomanii
déti, kontrola pohybu psii na zemi nésta, odchyt toulavych p4, apod.),

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitelé snén, straznici-hlidké, pracovnici Asistent prevence kriminality.

Indikator: - paset zpracovanych udalostigstupki na Useku viejného psadku. VysSe pokut/esic.

Cil: - pokles pétu prestupki, zvySeni vnimani pocitu bezpehiana.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru {phled¢innosti, statistiky dat), GPS MP Manager, teplatrdpy pachané
zavadové&innosti MP Manager.
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 CilA. 1. 1. 3. Zajistit vyvaZzenou hlidkovowinnost (autohlidka, psi hlidka)
zejména zintenzivnit @si hlidky, které by se nély stat zakladnim prvkem vykonu
jeho €innosti, zejména ¥ denni ¢innosti a pirevazré v mistech, kde Ize
piredpokladatiFeSeni konfliktnich situaci, anebo mistech, kde akéiné a
prokazatelné dochazi ke kumulaci problémi p¥i vyuZiti mapy kriminality v
ramci projektu ,,Bezpefné mésto”,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zrg.

Odpovida: - velitelé smn, straznici-hlidk&, pracovnici Asistent prevence kriminality.

Indikator: - porrér péSi/auto hlidek, pget lokalit kontrolovanych hlidkovoginnosti/ngsic.

Cil: - zviditelreni straznika na ulici, zvySeni vnimani pocitu bézpécana.

Zpiisob kontroly: - GPS MP Manageru, nahodilé fyzické kontroly weidesstské policie, mapy kriminality.

o CilA. 1. 1. 4. ZajiS€ni nepfehlizeni a netolerovani zavadového chovani, avSak s
citlivym p Fistupem k okolnostem spachaného protipravniho jednd,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitelé smn, straznici.

Indikator: - paset zpracovanych udalostigstupki na Useku vieejného psadku, pdet stiznosti okani na nekonani policie.
Cil: - nekorugni jednani a dodrzovani zakonnosti ze strany sitkézn

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru {phled¢innosti, statistiky dat), GPS MP Manager, naho#ligcké kontroly
vedeni nistské policie.

* Cil A. 1. 1. 5. Aktivni vyuZivani méstského kamerového systému, zejméndip
odhalovani aireSeni spachanych festupkii.

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - velitelé smén, uceni straznici - operétickamerového systému.

Indikator: - patet udalosti pedanych, oznamenycheSenych a zdokumentovanych¢emym operatorem kamerového
systému.

Cil: - odhalovani festupkové&innosti, prevence.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, rozpis a provozni kniHaslahy kamerového systému, nahodilé fyzické
kontroly vedeni réstské policie.

 CilA. 1. 2. 1. Spolupodileni se na dohledu nad h@xinosti a plynulosti provozu
na pozemnich komunikacich ve résté s dirazem na historické jadro mésta a
sidlistni zastavbu, zejména v oblasti poruSovani @ané pravni Upravy zakona
361/2000 Sb.,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - zastupce velitel gstské policie, velitelé sén, straznici.

Indikator: - pasetieSenych dopravnichigstupki/mésic, stiznosti zastuposadnich vybdr, obsani, vedeni mista

Cil: - odhalovani festupkové&innosti v dopraw, bezpénost a plynulost v dopray

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, get provedenych kontrolnich &reni zaizenim LAVET, nahodilé fyzické
kontroly vedeni réstské policie.
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 CilA. 1. 2. 2. Planovéni a realizace doprawnbezpe&nostnich akci(DBA)
samostatrg, ale i v soéinnosti s Policii RCR, vyuziti prislusné techniky néstské
policie (Drager-alkohol test, Drager Drugtest — test roayg);

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - zastupce velitele #stské policie, Polici€R.

Indikator: - poset zadrzenychidic¢a pod vlivem navykové latky/ssic, péget DBA/rok.

Cil: - odhalovani festupkového jednani v dopegwezpeénost a plynulost v doprav

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, get provedenych kontrolnich&ifeni za&izenim Dréger, Drager Drugtest.

 CilA. 1. 2. 3. ZajiS€ni bezp&ného prehazeni chodé v rannich hodinach na
vybranych prechodech pro chodce v blizkosti Skol,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - b&zny $kolni rok.

Odpovida: - zastupce velitele &stské policie, straznici, pskené osoby kizeni grechodu, Asistenti prevence kriminality.
Indikator: - paset koliznich situaci mezi chodcem a ostatniti@giniky silnéniho provozu, spokojenost &dni s nabizenou
sluzbou.

Cil: - bezpeénost a plynulost v doprav

Zpusob kontroly: - statistika nehodovosti PoliciéR, dotaznikové Sgni.

« Cil A. 1. 2. 4. Na zaklad statistik Policie CR vytipovani kritickych mist a Gseki v
dopravé a za vyuziti technickych prostedki méstskeé policie zajistit minimalizaci
rizikového a bezp&ného chovani @astniki v dopravé - radarové méreni,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszre.

Odpovida: - PolicieCR, velitel sngny, straznici.

Indikator: - patet kritickych mist a Usek statistiky dopravnich nehod Polidi®R, paset spachanychipstupki/1 misic.
Cil: - bezpeénost a plynulost v doprav

Zpiisob kontroly: - statistika nehodovosti PoliciéR, vykazy v MP Manageru.

 CilA. 1. 3. 1. Na zaklad statistik a map kriminality m éstské policie vytipovat a
vést prehled problémovych lokalit, v nichZ je feba zvySeny dohled hlidkové
sluzby,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribzng.

Odpovida: - zastupce velitele &stské policie, manazer prevence kriminality.
Indikator: - piehled problémovych lokalit.

Cil: - bezpenost a stabilizace stavuiegného psadku.

Zpusob kontroly: - mapy kriminality MP Manager.

* CilA. 1. 3. 2. Na zaklad map kriminality vyhodnocovat rizika v problémovych
lokalitdch a zpasobyieSeni, fFijimat a realizovat preventivni opatreni wetné
piredavani informaci o ndpadu trestn&innosti Policii CR,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovidé: - velitel a zastupce veliteledstské policie, manazer prevence kriminality.

Indikator: - podet vyhodnocenych problémnavrzenych zisohi feSenti, realizované opani/l nésic
Cil: - bezpenost a stabilizace stavuiegného psadku.

Zpiaisob kontroly: - statistiky napadu trestrénnosti PolicieCR, mapy kriminality MP Manager.
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* CilA. 1. 3. 3. Zabezpéit pravidelné a efektivni kontroly problémovych lokalit za
vyuziti pracovniki Asistenta prevence kriminality, hlidkové sluzby nistské
policie a PolicieCR,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - straznici-hlidk#, pracovnici Asistent prevence kriminality.

Indikator: - poset kontrol, pdet zjiS&nych gestupki, paset spachanych trestny¢mi/l mesic
Cil: - bezpeénost a stabilizace stavuiegného psadku.

Zpusob kontroly: - statistiky napadu trestiéénosti PolicieCR, mapy kriminality MP Manager.

 CilA. 1. 4. 1. Realizace a pkni Koncepce prevence kriminality Mésta Kutna
Hora 2016-2020,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - 2016- 2020.

Odpovidé: - velitel méstské policie, manazer prevence kriminality.

Indikator: - poet zpracovanych projekdlrok, pa@et realizovanych projektlrok.

Cil: - efektivni a koordinovany systém prevence kritiipa

Zpisob kontroly: - zawreéné Vyhodnocovaci zpravy realizace programu preveRgminality, plnéni usneseni
zastupitelstva #¥sta.

 CilA1l. 4. 2. Realizace preventivé- vychovnych programi v ramci prevence
kriminality na Skolach, Skolkach a na akcich zandirenych na dti a mladez v uzké
spolupraci s BESIPem

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - straznici-preventivni skupina.

Indikator: - poset realizovanychiednasek, ptet zainteresovanych subjékt rok
Cil: - zvladani krizovych situaci BESIP.

Zpisob kontroly: -pracovni vykaz BESIP.

» CilB 2. 1. 1. Zefektivni kontrolniho systému pracenika méstské policie s
odpowédnosti jednotlivce,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - zastupce velitele &stské policie, velitelé sén.

Indikator: - feSené stiznosti, zji8té nedostatky/1 rok

Cil: - transparentnost kontrolniho systému.

Zpisob kontroly: -zapisy vedoucich pracoviiilo provedenych kontrolach.

e CilB 2. 1. 2. Zavedeni hodnoticiho a motivaiho programu, hodnoceni
jednotlivca na kazdé pracovni pozici — sebehodnoceni, hodno¢emjblizSim
nadrizenym,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - provadt kaZzdétvrtleti.

Odpovida: - zastupce velitele &stské policie, velitelé sén, straznici.

Indikator: - spokojeni zakstnanci a omezeni fluktuace.

Cil: - poskytnout atraktivni a konkurenceschopny systétkovych odnin, ktery umozni ziskat i zaroveidrzet si kvalitni
zanmgstnance.

Zpisob kontroly: - osobni listy zagstnané.
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» Cil B 2. 1. 3 Definovani srérnic, narizeni, vnittnich internich predpisi
nezbytnych pro praci méstskeé policie, porovnani se stavajicimi dokumenty a
piripadné chybéjici doplnit. Smérnice, naFizeni a vnitni interni predpisy
aktualizovat dle potreby k zajiS€ni bezproblémového vykonwinnosti méstské
policie nejpozdji vSak 1x ro¢né,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - nejpozdji 1x za rok.

Odpovida: - velitel méstské policie.

Indikator: - bezproblémovy vykon pracovniémnosti.
Cil: - transparentnost dokumérro kazdého za#éstnance.
Zpisob kontroly: - vlastni zpracovani dokument

» Cil B 2. 2. 1 ZajiS€ni profesni pripravy straznika na standardni i nadstandardni
arovni — Skoleni po¥ebné pro vykon sluzby straznikaSkoleni prvni pomoci,
Skoleni Drager, Drigtest, Skoleni radar PRO Ldsekurz odchytu toulavych zyét,
pravidelna takticka, &lecka a fyzickaipprava spoléné s PoliciiCR, nejmés 1x za
mésic),

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - dle data exspirace.

Odpovida: - zastupce velitele #stské policie, Polici€R.
Indikator: - poset a typy Skoleni/l rok, ugpnost ve zkouskéach.
Cil: - profesi a odborg vySkoleny straznik.

Zpisob kontroly: - oswdceni.

e CilC 3. 1. 1 Spolupracovat a piibézné vyhodnocovat sodinnost se slozkami 1ZS
v rdmci pasobnosti nésta a prijimat navrhy ke zlepSeni vzajemné spoluprace,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - 1x za rok.

Odpovida: - velitel méstské policie.

Indikator: - vyhodnoceni spoluprace/rok, @b gijatych opateni ke zlepSeni spoluprace se slozkami IZS/rok.
Cil: - profesi kooperujici slozky 1ZS.

Zpisob kontroly: - vyro¢ni zapis z jednani slozek IZS a ostatnich spolugiich slozek.

* Cil C 3. 2. 1 Pravidelr® informovat Zastupitele mésta o¢innosti méstske policie
prostiednictvim ,, Zpravy o ¢innosti méstské policie”,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - 1x za ¥ roku.

Odpovida: - velitel mestské policie.

Indikator: - paiet prezentaci na zastupitelstveésta.
Cil: - informovanost zastupitieinésta.

Zpisob kontroly: - zapis usneseni zastupitelstvésia.

» Cil C 3. 2. 2 Spoluprace s Radou &sta a komisi pro Bezpé&nost,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - 1x mésicng.

Odpovida: - velitel méstské policie.

Indikator: - poset prezentaci na radnésta a komisi pro Bezgaost.
Cil: - informovanost radnich ¢sta aclent komise pro Bezgmost.
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Zpisob kontroly: - zapis usneseni radyésta a komise pro Bezfieost.

« Cil C 3. 2. 3 Spolupréace s odbory MU a prijimani opatieni ke zlepsenéinnosti
subjekti,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribzng.

Odpovida: - velitel mestské policie.

Indikator: - vyhodnoceni projekta akci realizovanych ve spolupraci s odborgtiok,.
Cil: - efektivni kooperace.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

* Cil C 3. 3. 1 Spoluprace s obcemi v ramci mikroregnu, zejména v oblasti
odchytu toulavych zvirat a dohledu nad bezpé&nosti a plynulosti v silnEnim
provozu s ohledem na prioritni zajiS&ni Ukola ve Mésté Kutna Hora,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitel méstské policie.

Indikator: - podet uzavenych véejno-pravnich smiluv, get frijatych opateni vyplyvajici ze smluvniho ujednani/ 1 rok,
finareni prostedky plynouci ze vzajemné spoluprace mezi obcemi.

Cil: - zvySeny pocitu vnimani bezpehcani obci.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, rozpet nesta.

e Cil C 3. 4. 1 Spoluprace se Skolami v oblasti premee, pi oswté déti a mladeze,
na zajiS&ni bezp&nosti déti, pedagodi a budov; realizovat ukazky odchytové
techniky, prace psovod, ukazky taktickych zakroki; vyhodnocovat spolupraci a
hledat opatreni k jejimu zlepSeni,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - preventivni skupina-straznici.

Indikator: - poset akci, pijatd opateni ke zlepSeni spoluprace/ 1x ¥z roku.
Cil: - zavedeni prevence na Skolach.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

* Cil C 3. 4. 2 Spoluprace s neziskovymi organizacemidalSimi subjekty podilejici
se na zvySovani vnimani pocitu bezpeob¢ani (nag. kluby dichoddi, atd.);
vyhodnocovat spolupréci a fijimat opatieni ke zlepSeni spoluprace,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - preventivni skupina-straznici.

Indikator: - poset akci, pijatd opateni ke zlepSeni spoluprace/ 1x ¥z roku.
Cil: - zvySeny pocitu vnimani bezfieohéani mésta.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manager.
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e Cil C 3. 4. 3 Spoluprace a vyuziti dalSich subjetitk SiFeni os\¥ty a
informovanosti o ¢innosti méstské policie,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - preventivni skupina-straznici.

Indikator: - paset distribuovanych informaci pomoci spolupracuficsabjeki/rok.
Cil: - zvySeny pocitu vnimani bezfiohéani mésta.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, tisk, periodikum.

« Cil C 3. 5. 1 Zajistit pravidelnou spolupraci s Pdtii CR pfi takticko-stieleckém a
fyzickém vycviku straZniki,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitel mistské policie, Polici€R.

Indikator: - patet realizovanych vycvikovych akci z#imé (tasti lektora Policie €R/rok.
Cil: - profesionalizace strazriikmestské policie.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, knihareteb.

« Cil C 3. 5. 2 Zajistit spolupraci s PoliciiCR p¥i vykonu ve sluzk,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitel méstské policie, Polici€R.

Indikator: - paset spoléné realizovanych akci, sluzebésic.
Cil: - naplréni Koordinani dohody mezi istem a PoliciCR.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

« Cil C 3. 5. 3 Zajistit spolupraci s Policii ER pti prevenci,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribzng.

Odpovida: - manaZer prevence kriminality, Polidi.
Indikator: - poset realizovanych preventivnich akci, projekbk.
Cil: - naplréni Koordinani dohody mezi istem a PoliciCR.
Zpisob kontroly: - vykazy o realizovanych projektech.

« Cil C 3. 5. 4 Vyhodnocovat spolupraci s PolicilCR a prijimat navrhy ke zlepseni
spoluprace,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - velitel méstské policie, Polici€R.

Indikator: - vyhodnoceni spoluprace/rok,d@b pijatych navrti ke zlepSeni spoluprace s PoliéR/rok.
Cil: - spol&né naplgné cile v oblasti bezgaosti ve nést.

Zpusob kontroly: - vyroéni zprava BR.
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» Cil D 4. 1 zajistit informovanost a os¥tu veiejnosti v otazkach bezpé&nosti ve
mésté; zajistit informovanost verejnosti o ¢innosti méstske policie,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - powtena osoba, tiskovy mldgirstraznik.

Indikator: - pasetélanki, web MP, facebookova stranka MP, media, tiskptigkh konferenci, brifink'mésic.

Cil: - efektivni a rychlé informovani ygjnosti.

Zpisob kontroly: - webova stranka MP, facebookova stranka M&tsky a regionalni zpravodaj, regionalni rozhlas.

o Cil D 4. 1. 2 Zajistit propagani a os\wtovou ¢innost prace néstské policie
(ukézky ¢innosti, apod.),

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovidéa: - powiené osoba, tiskovy mldirstraznik, preventivni skupina, straznici.
Indikator: - poset realizovanych akci/rok.

Cil: - vychova Siroké vejnosti, propagace vysleidlkiobré prace gstské policie.
Zpiisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, tisk, média, webové styaMP.

* Cil D 4. 1. 3 Zajistit publika¢ni a tiskovouéinnost pro prevenci a os¥tu,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - powtena osoba, tiskovy mldgirstraznik.

Indikator: - paset vydanych letak prevence a osty/rok.

Cil: - vychova Siroké vejnosti a rychlé informovani.

Zpiisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, tisk, média, webové styaMP.

 CilD 4. 2.1V ramci pFimého vykonu sluzby komunikovat s obany, pribliZit se k
terminologii organizace poskytujici sluzby a docitivzdjemné vymény informaci
dilezitych pro posilovani bezpénosti ve nmésté,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - velitelé smn a straznici kstské policie.

Indikator: - spokojenost alani, pochvalné listy/rok.

Cil: - davéra a komunikujici viejnost smirem k néstské policii.
Zpisob kontroly: - dotaznikové S&tni, pfizkum veéejného migni.

» Cil D 4. 2. 2 P#adat pravidelna setkani s viéejnosti k otazkam bezpénosti ve
méste,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - preventivni skupina, velitelé $m

Indikator: - poset realizovanych setkani v ramci begpesti ve nsté/mésic.
Cil: - vychova a vz&dlavani Siroké viejnosti.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.
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* CilD 4. 2. 3 Spolupracovat s majiteli nemovitostia ochraré prilehlého
vei‘ejného prostranstvi,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitelé smn a straznici kstské policie.

Indikator: - paset spolupracujicich majitizl

Cil: - ochrana majetku, bezjreost.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, statistiky napadu.

e Cil D 4. 2. 4 Provadt pravidelny priazkum spokojenosti a nazoé ob¢ani k
problematice bezp&nosti ve nmeésteé,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitel mistské policie, Polici€R.

Indikator: - prizkum nézok obani 1x/2 roky.

Cil: - spokojenost alana, divéra vcinnost néstské policie, zvySeni pocitu vnimani beapesti ve ndst.
Zpiisob kontroly: - www.stranky MP, www.stranky ,,Bezfreé nesto Kutna Hora"“.

 CilES. 1. 1 Zefektivréni primé sluzby v rdmci Uzemni odpogdnosti strdznika -
okrskére, stabilizace okrski a okrskéri, kde diraz bude kladen na mistni a
osobni znalost a osobni odp@dnost za s¥ieny okrsek,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - straznik - okrska

Indikator: - paset zpracovanych udalostigstupki na tseku viejného psadku ve séreném okrsku.
Cil: - znalost a odpadnost za ssfeny okrsek.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, GPS-trasovani.

e CilES. 1. 2 Spoluprace s osadnimi vybory progednictvim uréeného strdznika,
ktery by pravidelné dochazel na jednani vyboru, zde by informoval o kepetnosti
ve meésté, ¢innosti méstske policie a zarova ziskaval informace tykajici se
bezpeanosti konkrétniho tzemi (osadniho vyboru),

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszre.

Odpovidé: - ueny stréznik-hlidka

Indikator: - paet jednani s osadnim vyboremgpopijatychfeSenych oznameni/rok.

Cil: - spokojenost alana, divéra vcinnost néstské policie, zvySeni pocitu vnimani beapaesti.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, www.stranky MP, www.sk#n,Bezp&né nmeésto Kutna Hora".

e Cil E5. 1. 3 Riprava projektu ,,Sousedské hlidky, zény vzajemnégmoci®,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - 2017.

Odpovida: - Zastupitelstvo rsta, velitel nistské policie, manaZer prevence kriminality, PeliéR.

Indikator: - projekt realizovan ANO/NE.

Cil: - aktivni zapojeni alana podilejici se na zapéi bezpénosti ve nést, davéra véinnost néstské policie, zvyseni
pocitu vnimani bezgeosti ve nést.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, www.stranky MP, www.stk#n,Bezpeéné nesto Kutna Hora“..
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e CilEb. 2. 1 Zapojeni se do projektu ,,Bezgaé mésto“ s aktivni G¢asti Policie
CR,

Realizator; - MP, PoliceCR.

Casovy horizont: - 2017.

Odpovida: - Zastupitelstvo ksta, velitel istské policie, Polici€R.

Indikator: - projekt realizovan ANO/NE.

Cil: - davéra veinnost policie, zvySeni pocitu vnimani beapesti ve ndst.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, usneseni Zastupitelstéatay_www.stranky MP, www.stranky ,,Bezpé
mésto Kutna Hora".

« CilES5. 2.2V navaznosti na projekt ,Bezpimé mésto” realizovat projekt, ktery
byl pilotn & spus&n u PolicieCR s nazvem ,,Mapy kriminality“,

Realizator; - MP, PolicieCR.

Casovy horizont: - 2017.

Odpovida: - velitel méstské policie, Polici€R.

Indikator: - projekt realizovan ANO/NE.

Cil: - uceleny monitoring oipstupkové a trestngnnosti k efektivnimu nasazeni nastroja posileni bezgaosti ve ndst.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, www.stranky MP, www.stkgn,Bezpéné nésto Kutna Hora".

 CilF 6. 1.1 Zajistit poloZku v rozpd@tu mésta zabezpéujici financovani méstské
policie v souladu s Koncepci pracovniinnosti méstské policie 2016 - 20120,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovidé: - Zastupitelstvo ®sta, vedeni ¥sta, velitel nistské policie.

Indikator: - rozpaet mestské policie/rok.

Cil: - bezproblémové napini Koncepce pracoviginnosti néstské policie 2016 - 2020.
Zpiisob kontroly: - rozpdaet mésta.

* CilF 6. 2.1 Roziovat prvky zvySujici bezp€nost v dopraw,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - velitel méstské policie, vedeni #sta, dopravni a bezgmostni komise ®sta, PolicieCR.
Indikator: - paset navrzenych pnildrok; paset realizovanych priidrok

Cil: - bezpeénost a plynulost v doprév

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

» Cil F 6. 2. 2 Zajistit dalSi rozSfFovani a modernizaci komunikanich technologii;
zejména v oblasti krizovéharizeni, organizace &izenicinnosti méstske policie
vybudovat moderni radiovy systém kompatibilni se sizkami v rdmci IZS.

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitel méstské policie, vedeni ¢sta.

Indikator: - modernizace systému ANO/NE.

Cil: - zajiseni krizovéhorizeni.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, www.stranky MP, www.sk#n,Bezp&né nmeésto Kutna Hora".
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» Cil F 6. 2. 3 Dalsi roz&iovani informaéniho systému MP Manager v navaznosti
na projekt ,,Bezp&né mésto” — mapy kriminality,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszrg.

Odpovida: - velitel nestské polici.

Indikator: - modernizace systému ANO/NE.

Cil: - informaini systém odpovidajici modernim tréndprace d&izeni.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, www.stranky MP, www.sk#n,Bezp&né nmeésto Kutna Hora".

* CilF 6. 2. 4 DalSi roz&iovani méstskeho dohlizeciho kamerového systému,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribszng.

Odpovida: - velitel néstské polici.

Indikator: - modernizace systému ANO/NE.

Cil: - kamerovy dohliZzeci systém odpovidajici modernéndim IT technologiim.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, www.stranky MP, www.stkgn,Bezpéné nésto Kutna Hora".
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Zaver

Material, ktery jste pravdccetli, je teba vnimat jako dynamicky dokument, se kterym
se bude dale intenzignpracovat. Z harmonogramjednotlivych citi a opateni je Zejmé,
Ze rekteré z nich se jiz danaphovat a realizaceskterych je, z fiznych divodi, presunuta

na pozdjSi dobu.

Téma bezp#osti je velmi dlezitym bodem pro vSechny obyvatel€sta a pocit bezge
piimo pispiva k jejich kvali¢ Zivota. Proto je nezbytné v prevenci nejen neastal
pokratovat, ale naopak aktivity v této oblasti rozvijatoaSiovat. Dilezitym prvkem by také
méla byt pra¥ komunikace s atany s cilem zjistit, kde oni vidi nejisi problémy nebo
rizika a pracovat imito nangty, protoze pra¥ hodnoceni ofani je dilezitym ukazatelem

aspesSnosti v této problematice.

S nafistem mnozstvi subjektzabyvajicich prevenci kriminality se idldépe pronikat
hlouksji do této problematiky, ale zarovge mnohemdazsi vSechny informace komunikovat
dal a hlavs je vstebat a aplikovat — o to vice jéldzitacinnost pracovni skupiny prevence,
ktera je slozena prévze zastupt vétSiny tchto subjeki a ma tak dobry fiehled a
predpoklady k vytvéeni spravnych kraka opaiteni.

Koncepce pracovriinnosti na rok 2016-2020 &8tské policie Kutna Hora je materialem,
ktery vymezuje Ulohu #sta v siti subjekt zabyvajicich se aktivitami souvisejicimi s
prevenci kriminality. Timto se B4to Kutna Hora hlasi ke svému podilu odfmnosti za
bezpeénostni situaci ve svém katastralnim GUzemi, zvitlitel svoji roli Vi¢i spolupracujicim

subjekfim i verejnosti.
Koncepce se opira nejenom o informace vzeSlé z rashmativnich struktur Msta

Kutna Hora, Mstské policie, ale i o poznatky z Gtiavlinisterstva vnitra a Polici€eské

republiky.
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