Pomoc s nasledky

povodni

Povoden mi ponicila majetek.
Mam narok na néjaké davky
nebo néjakou financni

¢i vécnou pomoc?

V pfipadég, Ze vas postihla povoderi nebo jina Zivelni
pohroma, mulzZete podle zakona &. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich pre-
pistl, pozadat o davku mimoradné okamzité pomoci.
Vy$e této davky se stanovuje individualné a mlze
dosdhnout az do vySe patnactinasobku Zivotniho
minima jednotlivce. Na zékladé individudlni potfeby
je mozné poskytnout davku mimoradné okamzité
pomoci také v pfipadé, Zze nemate (vzhledem k pfi-
jm0m a celkovym socidlnim a majetkovym pomérim)
dostatek penéz na thradu nakladd spojenych s pofi-
zenim nezbytnych zakladnich pfedmét( dlouhodobé
potieby. Tato pomoc miZe dosdhnout az do vyse kon-
krétniho nakladu. Soucet takto poskytnutych davek
nesmi v ramci kalendarniho roku prekrocit desetina-
sobek Zivotniho minima jednotlivce.

Kde a jak se o mimoradnou
okamzitou pomoc zada
a kdy ji dostanu?

0 davky mimoradné okamZité pomoci miZete poza-
dat na pfislusnych pracovistich Uradu prace CR a to
podle mista, kde jste pfihlaSeni k trvalému pobytu.
V pfipadé, Ze se udalost (situace, ktera vyZzaduje oka-
mzitou pomoc) udala mimo spravni obvod pracovisté
Uradu prace CR, ve kterém jste p¥ihlaSeni k pobytu,
feste tuto situaci s pracovistém Uradu préce CR,
v jehoz spravnim obvodu se pravé situace stala.
O tyto davky lze Zadat prostrednictvim formulare,
ktery vam poskytnou na daném ufadé, pfipadné si jej
muZete stahnout z webovych stranek MPSV (www.
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Uklizim po povodnich.
Mam narok na volno v praci
a nahradu mzdy?

V pfipadég, Ze odstranujete nasledky povodni na svém
vlastnim majetku (napf. nemovitosti, automobilu
apod.), jedna se o dlleZitou osobni pfekazku v praci
a zaméstnavatel vam mize poskytnout pracovni
volno bez ndhrady mzdy, popfipadé nadpracova-
ni zmesSkané doby. Obdobna situace nastane, kdyz
odstranujete Skody na svém majetku, ale na zakladé
vefejného zajmu (hygienické dlvody, zficeni nemovi-
tosti apod.). V takovém ptipadé vam nalezi pracovni
volno, ovSem nahrada mzdy vam nepfislusi ani v tom-
to pfipadé (pokud to neni ustanoveno ve vasi, popfi-
padeé kolektivni pracovni smlouve).

Pokud pfi povodnich poskytujete pomoc nékomu ji-
nému (fyzické ¢i pravnické osobé) a zasahuje vam to
do vasi pracovni doby, je vdam zaméstnavatel povinen
poskytnout pracovni volno na dobu nezbytné nutnou
(ale opét bez naroku na mzdu). Poskytovani osobni
pomoci je brano jako prekazka v praci na strané za-
méstnance z dlivodu vykonu obcanské povinnosti
(podle § 202 zakoniku prace). Pri vSech prekazkach
v praci na strané zaméstnance plati, Ze tuto skute¢-
nost a délku trvani pfekazky prokazuje zaméstnanec
zaméstnavateli.

Mam narok na volno, kdyzZ si musim
zaridit své osobni zalezitosti?

V situaci, kdy si nutné potfebujete vyfidit své osobni
zalezitosti v souvislosti s povodnémi (napt. jednani
s pojistovnou, vyfizeni novych dokladll apod.), mlze
vam zaméstnavatel poskytnout pracovni volno, ale
bez nahrady mzdy. MiZete se ovSsem dohodnout na
nadpracovani zmeSkané doby.

Kviili povodni nemiiZe dité
do Skolky ci do Skoly, musim s nim
zuistat doma.

Na tuto situaci je moZno nahliZet jako na dlleZitou
osobni prekazku v praci na strané zameéstnance,
a pokud neni mozno péci o dité zajistit jinak, napf.
pomoci prarodic¢li, sourozencl Ci jinych zletilych
osob, ma i v takovém pfipadé zaméstnanec narok na
neplacené volno. Musi ovSem byt splnéna zakonna
podminka, Ze dité neni starsi deseti let. Podle zdkona



0 nemocenském pojisténi vznika zaméstnanci v ta-
kovémto pfipadé narok na oSetfovné. Tuto davku Ize
cerpat maximalné 9 kalendainich dnd (tedy nejen
v pracovnich dnech). U rodi¢ samozivitel( se tato
doba navic prodluZuje az na 16 kalendainich dnd.
VySe oSetfovného za kalendarni den ¢ini 60% denni-
ho vymérovaciho zakladu, jehoZ vypocet je upraven
v § 18 - 20 zdkona o nemocenském pojisténi.

Z diivodu povodni jsem se
nedostal(a) do prace. Jak to ma
zameéstnavatel posoudit?

V pripadé, Ze se vdm z ddvodu povodni nepodaif
vC€as dopravit do prace (nefungujici verejna doprava,
nesjizdné komunikace), tak by vdm mél zameéstnava-
tel poskytnout pracovni volno bez naroku na nahra-
du mzdy (v pfipadé, Ze individualni nebo kolektivni
smlouva nestanovi jinak). Pracovni volno na nezbyt-
né nutnou dobu (nejvyse 1 den) s ndhradou mzdy ma
pouze zameéstnanec, ktery je téZzce zdravotné posti-
Zeny a cestuje nehromadnym dopravnim prostred-
kem.

Povodeii primo zasahla sidlo
mého zaméstnavatele a neni
mozné tam pracovat.
Dostanu mzdu?

Pokud nebude mozny vykon prace na jiném misté
(napf. na jiné pobocce ¢i doma) nebo neni mozné
pfevedeni na jinou praci, bude se jednat o prekazku
Vv praci na strané zameéstnavatele. V takovémto pfipa-
dé ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy ve vysi
nejméné 60 % primérného vydélku. Z hlediska za-
nance na jinou praci, at jiz pdjde o praci odbornou,
nebo o likvidaci povodriovych Skod. Pokud firmu
pfimo nepostihly povodné, ale zaméstnavatel vam
neni schopen zajistit praci (nefunguji napt. dodavky
energie, vody, surovin) a ani vas nem0ze pridélit na
jinou praci, tak se jedna o prekazku v praci z diivodu
prostoje a vam nalezi ndhrada mzdy ve vySi nejméné
80 % pramérného vydélku.

Zaméstnavatel mi nemuze kvili
povodnim vyplatit mzdu.
Co mam délat?

Pokud vdm zaméstnavatel neni schopen vyplatit
mzdu v disledku povodni a byl-li na néj podan insol-
ventni navrh, je mozné vyuZzit zakon ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancll pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, ve znéni pozdéjsich predpist. Kon-
krétni kroky konzultujte s pfisluSnou krajskou poboc-
ku Utadu prace (podle mista sidla zaméstnavatele).

Kde mohu ziskat vice informaci
z oblasti pracovnépravni a socialni?

Podrobné informace vam poskytne pfislusna krajska
poboc¢ka nebo kontaktni pracovisté Uradu préace Ces-
ké republiky, Statni urad inspekce prace, pripadné
jeho pfislusny oblastni inspektorat prace, dale Tech-
nickd inspekce Ceské republiky, popt. jeji prislusna
uzemni pobocka anebo pfimo Ministerstvo prace
a socialnich véci CR. Zadosti o mimoradnou oka-
mzitou pomoc podavejte na krajské poboéce Uradu
prace Ceské republiky, popfipadé na jejim kontakt-
nim pracovisti. Je mozné se také obratit na odborové
centraly, odborové svazy, odborové organizace nebo
na organizace zaméstnavatell. V souvislosti se soci-
alnim pojisténim se obracejte na mistné pfislusnou
okresni spravu socialniho zabezpeceni (0SSZ).

Co mam délat, kdyz psychicky
nezvladam / clen rodiny nezvlada
vypéti z dopadi povodni?

ProZiti povodni patfi mezi velmi stresujici zazitky.
Vétsina lidi dokaze v prlibéhu katastrofy i kratce
po ni uc¢elné fungovat. S odstupem c¢asu, ¢asto az
po Ustupu nebezpedi, se ale miZe objevit reakce na
silny stres. Lidé mohou proZivat bezmocnost, nejis-
totu, strach a mnoho dalSich nepfijemnych prozitka.
Nemusi se konkrétné jednat jen o toho, kdo toto ne-
§tésti zazil na vlastni kiizi. Takovéto zazitky mohou
silné zasahnout kazdého Clovéka (zachranare, bliz-
ké osoby, sousedy apod.), a je mozné, Ze si s tako-
vou situaci nedokaze poradit sém. Z tohoto divodu
byla zfizena specidlni poradenska telefonni linka.
Tato linka funguje NONSTOP na telefonnim cisle
974 834 688. Linka je urCena zejména pro ob&any
zasazené povodnémi a jejich blizké, slouzi vSak také
profesionallim (prakticti I€kafi, zastupci obcfi, peda-
gogoveé, psychologoveé, ¢lenové slozek integrovaného
zachranného systému), ktefi zde mohou zjistit infor-
mace, jak optimalizovat své postupy pfi praci s lidmi
zasazenymi povodnémi.

Cilem linky je zakladni psychosocialni podpora zasa-
zenym:

e psychologické poradenstvi

¢ psychologicka podpora

e krizova intervence

e prenos informaci

Soucasné se zfizenim linky HZS CR prostfednictvim
psychologti HZS krajl poskytuje psychosocialni po-
moc osobam zasaZzenym povodni.

https://www.uradprace.cz/mimoradna-okamzita-pomoc-mop-

https://www.suip.cz/poskytovani-poradenstvi

https://www.linkabezpeci.cz/pomoc
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