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¢ MESTSKY URAD KUTNA HORA
| Havlickovo namésti 552/1, 284 01 Kutna Hora, IC: 00236195
Oddg¢leni interniho auditu
sidlo : Havlickovo namésti 87, Kutna Hora
tel.: 327 710 111* , ID DS: b65bfx3, mu.kutnahora.cz

Vas dopis ZN.: Adresat:
Ze dne:

Nase C,j.: MKH/139744/2023

SpZN.: MKH/133445/2023/06

Vyfizuje: Ing. Katetina Vagnerova

Tel.:

E-mail: vagnerovak@mu.kutnahora.cz

Datum: 22.11.2023

Méstsky Urad Kutna Hora (ddle jen povinny subjekt) obdrzel dne 07.11.2023 Zzadost o informace dle
zakona 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim (dale jen Zadost), ktera byla osobné
dorucena na podatelnu Méstského uradu Kutna Hora.

Zadost o informace obsahuje dotazy tykajici se personalniho zajisténi odboru stavebni Gfad a dale
7adatel pozaduje poskytnuti Etického kodexu a kopie materidlé dodanych stavebni Gfadem Caslav.

I. Poskytnuti informace
Méstsky ufad Kutnd Hora, personalni oddéleni sdéluje odpovédi k nize uvedenym bodlm Vasi
zadosti:

a) Na zakladé jakého mechanizmu se stal Ing. arch. Rostislav Jukl vedoucim stavebniho uradu
Kutna Hora.
Odpovéd:
Ing. arch. Rostislav Jukl byl jmenovdn do funkce vedouciho stavebniho uradu Méstského uradu Kutnad
Hora na zdkladé usneseni Rady mésta ¢. 546/92 ze dne 24.11.1992

b) Zaslat metodiku Méstského Uradu Kutna Hora a mésta Kutna Hora v boji proti korupci a
eticky kodex.
Odpovéd:
Viz pfiloha ¢. 1 tohoto dokumentu.

c) Jmenny seznam pracovnik( stavebniho Uradu K. Hora a jejich pracovni zarazeni.
Odpovéd:
Ing. arch. Rostislav Jukl — vedouci odboru
Lenka Cechdkovd — referentka
Martin Jahoddr — referent
Josef Kurka — referent
Jaroslava Nedvédovd — referentka
Petra Plavcova - referentka

Il. Rozhodnuti o odmitnuti

Na zakladé povéreni oddéleni interniho auditu k zajisténi kompletni agendy Zadosti o informace dle
zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu k informacim ve znéni pozdéjsich predpisd a na
zakladé povéreni sp. zn. MKH/133445/2023/05 Vam podle § 15 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o

svobodném pristupu k informacim (dale jen ,Zakon“) sdéluji, Ze Méstsky urad Kutna Hora rozhodl



AT 0 0 0O
*MUKHSPOB8 688859 %

tak, Zze zadost o poskytnuti informace dle § 11b zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim,

Castecné odmita a informace se neposkytne
pro bod a) pro c¢ast zadosti, kde poZadujete:

Jak je moiné, Ze se tato osoba nechova, jak ji uklada zakon § 4 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni rad. Jakoz jakou napravu v této véci ucinite.

Oduvodnéni:

Povinny subjekt ke dni podani Zadosti nedisponuje informacemi o vyfizeni stiznosti, ktera je obsahem
stejného podani, jako je Zadost. Tato stiznost bude vyfizena v zakonem stanovené Ihité tj. do 60 dnu
ode dne doruceni stiznosti.

Vzhledem k tomu, Ze Zadatel Zzada o poskytnuti neexistujici informace ve smyslu § 3 odst. 3 InfZ, je
timto spInén ddvod pro odmitnuti Zadosti o poskytnuti informaci dle § 11b InfZ.

Pouceni o odvolani:

Proti tomuto rozhodnuti se Ize podle § 16 odst. 1 zdkona ¢.: 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim ve spojeni s § 83 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, odvolat do 15 dni ode dne
jeho doruceni ke Krajskému uradu Stredoceského kraje prostrednictvim zdejsiho Méstského uradu
Kutna Hora, oddéleni interniho auditu.

lll. Oznameni o vysi Uhrady za poskytnuti informaci podle § 17 odst. 3 zakona ¢. 106/199 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisa

Podle § 17 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sbh. o svobodném pfistupu k informacim (déle jen ,zdkon“)
mohou povinné subjekty pozadovat v souvislosti s poskytovani informaci dhradu ve vysi, ktera nesmi
presahnout naklady spojené s pofizenim kopii, opatfenim technickych nosi¢d dat a s odeslanim
informaci Zadateli; povinny subjekt mlze Zadat Uhradu za mimoradné rozsahlé vyhledani informaci.
Sazebnik Uhrad naklad( za poskytovani informaci dle § 5 odst. 1 pism. f) zdkona schvalila Rada mésta
Kutnd Hora usnesenim ¢. 355/2016 ze dne 27.04.2016. Tento sazebnik je dostupny na webovych
strankdch mésta Kutnd Hora.

Bod e) Vasi 7adosti obsahuje Zadost o poskytnuti kopie materidld dodanych stavebnim ufadem
Caslav.

Méstsky urad vyhledal Vami pozadované informace a s odkazem na § 17 odst. 1 a 3 zdkona Vam
sdéluje vysi pozadované uhrady za poskytnuti kopii poZzadovanych dokumentl spolu se zplsobem
jejiho vypoctu:

Celkova vyse uhrady: 2 700,00 K¢

Postup vypoctu:

Celkové mnozZstvi dokumentd, které jsou poZzadovany: 180 stran

Jednotkova cena za barevnou kopii jednostranné ve formatu A4 ¢ini 15,00 K¢ (oboustranné 30,00 K¢

ve formatu A4).

Vypocet: 180 x 15,00 = 2 700,00 K¢
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V souladu s ustanovenim § 17 odst. 3 zdkona ¢. 106/1999 Sbh. o svobodném pfistupu k informacim,
Vam tedy timto sdélujeme, Ze za poskytnuti Vami pozadovanych informaci k bodu e) (tj. kopie
materidld predanych stavebnim Gfadem Caslav) pozadujeme jako uhradu nakladd dle vyse
uvedeného Sazebniku ¢astku 2 700,00 K¢.

Tuto Castku zaslete na nds ucet ¢. 19-0444212389/0800 IBAN: CZ03 0800 0000 1904 4421 2389, BIC:
GIBACZPX, pod variabilnim symbolem 61712324. Jakmile bude tato ndhrada pfipsana na uvedeny
ucet, budou Vam pozadované informace bezodkladné odeslany.

Poskytnuti informaci je vazano zaplacenim poZadované uhrady. Jestlize Uhradu do 60 dnll ode dne
doruceni tohoto oznameni nezaplatite, bude Vase Zadost pro bod e) odloZena (§ 17 odst. 5 zakona).

Proti vysi Uhrady mlzZete podat stiznost podle § 16a odst. 1 pism. d) zdkona. Stiznost mlZete podat u
Méstského uradu Kutnd Hora do 30 dn(i ode dne doruceni tohoto oznameni dle § 16a odst. 3 pism.
a). O stiznosti bude rozhodovat Krajsky urad Stfedoceského kraje. Po dobu vytizovani stiznosti
neplyne Ihdta pro zaplaceni poZzadované uhrady.

O stiznosti rozhodne Krajsky urad Stfedoceského kraje.

S pozdravem

Ing. Katetina Vagnerova
oddéleni interniho auditu
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V souladu s § 305 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen zakonik
prace) vydavam tento Eticky kodex Ufednika a zamé&stnance mésta Kutna Hora zatazené¢ho do Méstského
ufadu Kutné Hora.

Preambule

Smyslem Etického kodexu (déle jen ,,Kodex‘) tifednik a zaméstnancti mésta Kutnd Hora zatazenych
do Meéstského ufadu Kutna Hora (dale jen ,,zaméstnanec* a ,,MéUKH“) je vytvaret, udrzovat
a prohlubovat diivéru vefejnosti v &innost zaméstnanct zafazenych do MEUKH a specifikovat spoleéné
sdilené hodnoty, jejichz naplnovani by mélo piispivat ke zkvalitnovani poskytovanych sluzeb ob¢antim.
Kodex vymezuje a podporuje zadouci standardy chovani zaméstnanct a informuje veiejnost o chovani,
jez je opravnéna od zameéstnancu pii vykonu vefejné spravy ocekavat.

Kodex je zakladni etickou normou prace mésta Kutna Hora — Méstského uradu Kutna Hora a jeho
ustanoveni se vztahuji na zaméstnance zatazené do MEUKH pii vykonu veiejné spravy véetné
implementace projektt z fondi Evropské unie.

Kazdy zaméstnanec je povinen pii rozhodovani dodrzovat a ctit zakonnost vSech postuptl a rovny pristup
ke vSem fyzickym 1 pravnickym osobam. DalSimi zadsadami jsou orientace na obc¢ana, kvalita prace,
objektivnost, nestrannost, rovny pristup, nediskriminace, neuplatnost, poctivost, efektivni fizeni
a profesionalita zaméstnanct.

Zaméstnanec zachovava vérnost zdsadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim z evropského kulturniho
a historického dédictvi, jednd v duchu nedotknutelnych hodnot lidské dastojnosti a svobody, zachovava
tictu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i k méstu Kutna Hora a ostatnim zaméstnanctim.

Clanek I.
Zakonnost

(1) Zaméstnanec plni tkoly vefejné spravy v souladu s ustavnim poradkem, se zakony a ostatnimi
pravnimi piedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska
republika vazana.

(2) Pii plnéni tkola vetejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zdkonem svéfené pravomoci
organu vetejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

Clanek II.
Rozhodovani

(1) V mezich zdkona zaméstnanec vzdy voli nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na vefejny zajem
a na rozhodné okolnosti konkrétniho ptipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho
hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek stanovenych
zédkonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosaZeni ucelu sledovaného vetejnym zdjmem, k jehoz
ochran¢ mu byla svétfena pravomoc.

(2) Pti volbe nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist téz koncepce,
priority a cile MEUKH, jeho vnitini predpisy a pokyny nadiizenych vydané v souladu s timto Kodexem.



Clanek I11.
Profesionalita

(1) Vykon vetejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na vysoké
odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty
a bez jakychkoli ptedsudki, v souladu se zdsadou rovnych pftilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi,
narodnost, nabozenstvi, etnickou pfisluSnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci
¢i obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné¢ odpovédny a své
vzdélani si prubézné prohlubuje studiem.

(2) Zaméstnanec jedna korektn€ s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organti vetejné
spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegt i jinych odbornikti a uc¢inng je vyuziva i pro svij
odborny riist.

(3) Ve vztahu k vefejnosti jednd zaméstnanec s nejvyssi mirou zdvoftilosti, vstiicnosti a ochoty.

Clanek IV.
Nestrannost

(1) Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni a nestranné a pfijaté feSeni bylo vzdy
v souladu s vefejnym z4jmem. Pii rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy
ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec se zdrzi
také vSeho, co by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost jeho rozhodovani.

(2) Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily, jez neni mozno odlvodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi
okolnostmi daného piipadu.

(3) Zaméstnanec vystupuje vici ucastnikiim pravnich vztahti objektivné tak, aby je neuvadél v omyl
o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi profesionalné,
objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedlnosti.

Clanek V.
Rychlost a efektivita

(1) Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbyteCnych pratahti, nejpozdéji
v zékonem stanovenych lhatach.

(2) Pii plnéni jemu svéfenych ukoll postupuje zaméstnanec tak, aby strandm ani MEUKH nevznikaly
zbytecné naklady.

Clanek VI.
Stiret zajmi

(1) Zaméstnanec svym jednanim ptedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stretu svého
soukromého zajmu a zastadvané¢ho funkéniho zatazeni. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu
pro n¢j, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma
obchodni nebo politické vztahy.

(2) Zaméstnanec nesmi ohrozit vetejny zajem tim, Zze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci
ve veécech, které nesouviseji s plnénim jemu svétenych ukoll pii vykonu vetejné spravy.

(3) Zamé&stnanec se nezucastni zadné Cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje.

(4) Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o tikony slucitelné s jeho podilem na vykonu vetejné spravy,
projedna zalezitost se svym nadiizenym.



Clanek VIL
Korupce

(1) Zaméstnanec nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s nim pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo n¢koho jiného, poptipade jakymkoli jinym zplisobem pfipustit ovlivnéni plnéni
jemu svefenych tkold v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.
Zameéstnanec nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho ¢innosti.
Pii vykonu své Cinnosti zaméstnanec neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim ¢i profesnim zivoté. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem
timto nejsou dotCeny.

(2) Zaméstnanec jedna tak, aby se pii plnéni jemu svéfenych ukolll v oblasti veiejné spravy nedostal
do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla
prokazana.

(3) Zameéstnanec se vyvaruje vztahil vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus,
nepotismus), jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec dozvédél
hodnovérnym zpiisobem, je zaméstnanec povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu ¢innému
v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné
vyhody.

(5) Ve vsech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v souladu
s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného a postupuje dle jeho pokynti.

Clanek VIII.
Nakladani se svéirenymi prostiedky

Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni
a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroji a zafizeni, které mu byly svéteny, jakoz i sluzeb,
které mu byly poskytnuty. S t€émito svéfenymi prostfedky naklada hospodarné, efektivné a ucelne.

Clanek IX.
Miléenlivost

(1) Zameéstnanec zachovava mlcenlivost o skutecnostech, které se dozveéd¢l v souvislosti s plnénim tkoli
vetejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele. Povinnost mlcenlivosti
se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni na korup¢ni jednani.

(2) Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvedél pii vykonu uiedni
¢innosti, zejména o osobnich tidajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi
ptedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi ptredpisy zprostén.

Clanek X.
Informovani verejnosti

Zameéstnanec poskytuje pti plnéni svych ukoll pravdivé a iplné informace souvisejici s jeho ¢innosti bez
zbytec¢ného prodleni, v souladu s pravnimi pfedpisy a pracovnim zafazenim. Zaméstnanec neuvadi
védomé v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance sdélovanim mylnych nebo neovétenych informaci
a jedna tak, aby nebyli uvedeni v omyl ani jeho nedbalosti. Informace o ¢innosti MEUKH, plnéni jeho
funkci, jakoz i dal§i informace urené vetejnosti sdéluje za MEUKH zaméstnanec, ktery je k tomu uréen.



Clanek XI.
Verejna ¢innost

(1) Zaméstnanec jedna pii vykonu veiejné spravy politicky nestrannym zptisobem. Nevykonava veiejnou
¢innost, ktera by mohla narusit divéru vefejnosti v jeho schopnost nestranné plnit ukoly vefejné spravy.
(2) Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhybd takovym ¢innostem, chovani a jednéni, které by mohly
snizit divéru ve vefejnou spravu v oCich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pfi¢inu k ovliviiovani
zaméstnance. Jedn4 tak, aby jeho chovani piispivalo k dobré povésti MEUKH.

Clanek XII.
Reprezentace

(1) Zaméstnanec uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho uradu.
(2) Zamestnanec jedna s kazdym ohleduplné, zplsobem pifiméfenym socialnim schopnostem
a komunika¢nim potiebam, a respektuje jeho individualitu. Veskerd jednani s dotéenymi osobami vede
zaméstnanec taktné a zptisobem, ktery respektuje distojnost téchto osob.

(3) Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost MEUKH.

Clanek XIII.
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex je zavazny pro zaméstnance zatazené do MEUKH a navazuje na zékladni prava a povinnosti
zaméstnancl uvedené v zakoné ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celkil a 0 zméné
nekterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, zédkoniku prace, pracovnim fadu a dalSich pravnich
predpisech. Zasadni poruSovani Kodexu miize byt posuzovano jako poruseni zakoniku prace, resp.
pracovniho fadu se v§emi z toho vyplyvajicimi dusledky.

Clanek XIV.
Oznameni nepripustné ¢innosti a kontrola

(1) V pripad¢, ze zaméstnanec zjisti ujmu zpusobenou nedbalym, podvodnym ¢i korupénim jednanim
jiného zamé&stnance nebo jiné osoby mimo MEUKH, kterym by mohla byt narusena transparentnost, rovny
ptistup nebo princip nediskriminace, bezprosttedné oznami tuto skute¢nost svému nadiizenému (nebo
jiné kompetentni osob¢), piipadné organu ¢innému v trestnim fizeni.

(2) Ptipadné podezieni z poruseni ustanoveni tohoto Kodexu provéti nadiizeny daného zaméstnance nebo
Jjind kompetentni osoba. V piipad¢ pozitivniho zjiSténi je dale postupovano dle platné legislativy.

Clanek XV.
Zavérecna ustanoveni

(1) Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvareni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad
na MEUKH jako celek, a proto jde ostatnim piikladem.

(2) Poukaze-li zaméstnanec opravnéné¢ na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni dusledky
v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesiondlni cti zaméstnance. Bez jejich dodrzovani a dodrzovani
Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.



(4) Kazdy zaméstnanec je povinen se prokazatelné seznadmit s Kodexem prostfednictvim vedoucich
odborl a samostatnych oddéleni.

(5) Tento Kodex ukoncuje platnost a uc¢innost Etického kodexu zaméstnance Méstského uradu v Kutné
Hofte ze dne 1.1.2005.

(6) Tento Kodex nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu tajemnika MEUKH.

Kutna Hora, 2.1.2023

Ing. Martin Suchanek v.r.
tajemnik Méstského uradu Kutna Hora



